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Bakgrund

Denna plan fungerar som grund for arbetet med att framja jamstéalldhet och likabehandling i
Sjundeds smabarnspedagogik, férskoleundervisning och grundlaggande utbildning. Jamstalldhets-
och likabehandlingsplanen i smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen och den
grundlaggande utbildningen uppdateras med minst tre ars mellanrum. Sjunded kommuns
foregaende jamstalldhets- och likabehandlingsplan i férskoleundervisning och grundldggande
utbildning ar fran 2020 och har verkat som grund da man utvarderar genomfdrandet och
resultaten av de atgarder som ingick i den tidigare planen.

Denna plan kompletteras av Sjundea kommuns plan for jamstalldhet och likabehandling (FGE
17.9.2018 § 180 Bilaga 3), smabarnspedagogikens enhetsspecifika jamstalldhets- och
likabehandlingsplaner, forskoleundervisningens och den grundlaggande utbildningens laroplaner
samt elevvardsplanen for forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen. | planen
forbinder man sig till att framja jamstalldhet och likabehandling samt forebygga diskriminering i all
verksamhet.

Lagstiftning gadllande jimstdlldhet och likabehandling

Syftet med lagen om jamstéalldhet mellan kvinnor och man ar att forebygga diskriminering pa
grund av koén och framja jamstalldheten mellan kvinnor och man samt att i detta syfte forbattra
kvinnans stallning sarskilt i arbetslivet. Lagen syftar ocksa till att forebygga diskriminering pa grund
av konsidentitet eller konsuttryck. (Lag om jamstalldhet mellan kvinnor och man 1 §)

Enligt lagen ska de som tillhandahaller utbildning eller undervisning se till att flickor och pojkar
samt kvinnor och man har lika méjlighet till utbildning och avancemang inom yrket samt att
undervisningen, forskningen och ldaromedlen stéder syftet med denna lag. Vid utbildning och
undervisning ska jamstalldhet framjas med hansyn till barnens dlder och mognad. (Lag om
jamstalldhet mellan kvinnor och man 5 §)

De som tillhandahaller utbildning eller undervisning ska pa ett malinriktat och planmassigt satt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. (Lag om jamstalldhet mellan
kvinnor och mén 6 §)

Jamlikhet breddar begreppet jamstalldhet. | 6 § i grundlagen avser man med jamlikhet jamlik
behandling av alla medborgare, allas jamlikhet infor lagen och att ingen far utan godtagbart skal
sarbehandlas pa grund av ndgon orsak som galler hens person. (Grundlag 6 §)

Diskrimineringslagen (8 §) forbjuder diskriminering pa grund av alder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,



familjeforhallanden, hélsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller nagon annan
omstandighet som galler den enskilde som person.

Syftet med diskrimineringslagen ar att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att
effektivisera rattssakerheten for den som utsatts for diskriminering. (Diskrimineringslag 1 §) Enligt
diskrimineringslagen ar diskriminering exempelvis:
« Direkt diskriminering, dar ndgon behandlas pa ett oférdelaktigare satt an andra med
stdd av den forbjudna diskrimineringsgrunden (10 §).
« Indirekt diskriminering, dar till synes opartiskt forfaringssatt, uppgift eller
verksamhetssétt stéller en annan eller andra i en svagare stéllning én andra (13 §).
+ Trakasseri, dar en persons manniskovarde kranks pa forbjudna
diskrimineringsgrunder genom att skapa en stamning som ar hotfull, fientlig,
fornedrande, forodmjukande eller aggressiv (14 §).
« Vdgra rimliga anpassningar, dar utbildningsanordnaren vagrar gora andamalsenliga
rimliga anpassningar for att géra det mojlighet for personer med funktionsnedsattning
att fa utbildning pa lika villkor (15 §).
« Instruktion eller befallning att diskriminera, dar exempelvis en larare ger tips till
elever att |ata bli att leka med nagon som representerar en viss grupp (8 §)

Sadan positiv och proportionerlig sarbehandling som syftar till att framja faktisk likabehandling
eller att forhindra eller undanréja olagenheter som beror pa diskriminering ar inte diskriminering.
(Diskrimineringslag 9 §)

Enligt diskrimineringslagen (6 §) ska utbildningsanordnare bedéma hur likabehandling uppnas i
deras verksamhet, vidta atgarder som behovs for att framja likabehandling och se till att varje
laroanstalt har en plan for de atgarder som behdvs for att framja likabehandling.

Sjunded kommuns arbete med jémstdlldhet och likabehandling i
férskoleundervisning och grundldggande utbildning

| smabarnspedagogiken, forskoleundervisningen samt den grundlaggande utbildningen ska man
beddma hur jamstalldhet och likabehandling forverkligats. Det planmassiga arbetet som framjar
jamlikheten och likabehandling som siktar pa att utveckla verksamheten gors i samarbete med
personalen samt barn och unga. Eleverna ska delta i det planmadssiga arbetet med beaktande av
alder och utvecklingsniva. Utbildningsanordnarens skyldighet ar att utreda hur eleverna upplever
att jamlikhet och likabehandling férverkligats i den egna skolan.

Motsatsen till jamlikhet ar ojamlikhet och ojamlik behandling ar diskriminering. Likadan
behandling garanterar dock inte alltid att likabehandling forverkligas, eftersom manniskans
egenskaper och méjligheter ar olika. Att framja likabehandling férutsatter att ojamlikhet baserad
pa diskriminering avlagsnas. Diskriminering ar da en person eller en grupp behandlas pa annat satt
an andra pa basis av ndgon egenskap utan att det for behandlingen finns godkant berattigande.



Diskriminering kan vara avsiktlig eller oavsiktlig. Det kan vara planmassig och overvagt eller kan
vara pa grund av satt eller praxis som man inte fast uppmarksamhet vid. Man kan exempelvis vara
van vid att prata eller agera pa satt som sarar, forminskar eller utesluter andra.

Manga forfaringssatt och strukturer kan uppratthalla och producera ojamlikhet. Darfor ska
smabarnspedagogikens, forskoleundervisningens och den grundlaggande utbildningens alla
forfaringssatt, verksamhetssatt och laromaterial bedémas ut jamstalldhets- och
likabehandlingssynvinkel.

Malet med planeringen av jamstalldhets- och likabehandlingsarbetet &r att identifiera
diskriminering, ingripa i det samt bedéma likabehandlingskonsekvensernas verksamhet och praxis,
forverkliga atgarder som framjar likabehandling och 6ka deltagandet.

Denna plan kompletteras varje lasar i enhets-/verksamhetsplatsspecifika verksamhetsplaner och
beddms i verksamhetsberattelser.

Anvisningar for att utarbeta enhets-/verksamhetsplatsspecifika planer for Sjundeas
smabarnspedagogiks, forskoleundervisnings och grundldggande utbildnings jamlikhets- och
likabehandlingsplaner.

1. Selvitys Utredning

- | enheterna viljs den metod 3. Kehittdminen Utveckling 4. Arviointi Utvardering

med vilk REEEEREE A 2. Suunnittelu Planering * | enheterna viljer man ett * D3 en ny verksamhetsperiod
- | arbetet med utredningen b3 basis av utredningen gar amne for utveckling och borjar utvarderar man

beaktar man dven barns och e e e e e e kommer verens om utvecklingsarbetet och
vardnadshavares delaktighet verksamhetsret forfaringssatt och atgarder kompletterar enhetens
- Utredningens resultat samlas * Man reserverar tid for verksamhetsplan

i enheterna och man goér en utvecklingsarbetet i enhetens

sammanfattning verksamhet



