Situationsoversikt over AN25-
reformen

Sysselsattningstjansterna i
Kyrkslatt, Vichtis och Sjundea
fro.m.1.1.2025



* Fran staten overgar till sysselsattningsomradet

 Personal ~ 45
e Kunder~5 350

. . * For uppgiften som overfors 6vergar 2025 ca 6,6 milj. € i finansiering
Kyrkslatts, Vichtis (tidigare 7,5 milj. €).
OC h SJ un d €d * P& sysselsattningsomradet finns

sysselsattningso +invanare ~ 76 200
e arbetsplatser ~ 20 300

mrade
* verksamhetsstallen for foretag nastan 8 000

* Kommande verksamhetsstallen pa omradet: '

e Kyrkslatts centrum
* Nummelai Vichtis /

* Sjundead centrum /




Vilka uppgifter overgar till sysselsattningsomradet?

Tjanster som blir kvar hos

Tjanster for personkunder

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster
Arbetsformedling

Den lagstadgade serviceprocessen for arbetssdkande

Beddmning av servicebehov, samtal om jobbsdkning och
utarbetande av sysselsattningsplaner samt servicehandledning.
Vagledning for yrkesval och karriar samt sakkunnigbedémningar.
Arbets- och utbildningsprovning, arbetskraftsutbildning (inkl.
integrationsutbildning), frivilliga studier, Idnesubvention och
sysselsattningsstod (95 § sysselsattningsstod for personer som
fyllt 55 ar)

Handledningstjanster

Myndighetsbeslut och myndighetsutlatanden (inkl. utkomstskydd
for arbetslosa)

Kostnadsersattningar

Samarbetsmodellen for sektorsovergripande stod och samservice
for sektorsévergripande stod for unga

Aktiveringsplan

Integrationstjanster

Omstallningsskyddstjanster

Eures-tjansten for arbetssokande

Tjanster for blivande foretagare

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster
Startpeng
Foretagarutbildning

Arbetsgivar- och foretagstjanster

Informations-, radgivnings- och handledningstjanster
Arbetsformedling

Arbetsgivar- och foretagsbesok

Platsannonser (inkl. EURES och jobbsokning i
tredjelander)

Tjanster och stod for internationell rekrytering inkl.
Eures

Kandidatsdkning, presentation och
kandidatuppstallning

Rekryteringstillfallen och -evenemang

Gemensam anskaffning av utbildning
Lonesubvention och sysselsattningsstod
Arbetsprovning

Stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen
Omstallningsskyddstjanster

Ledning och utveckling | Administrations- och stédtjanster | Digitala tjanster

Plotsliga strukturomvandlingar
Internationella rekryteringsuppgifter (Work
in Finland) och Eures Gverregionala
riksomfattande uppgifter
Arbetstillstdndsuppgifter

TE-digi & Koto-digi

Juridiskt stod

Uppgifter i anslutning till utkomstskydd for
arbetslosa (kravande sakkunnigutlatanden)
Lonegarantiuppgifter

Arbets- och naringsforvaltningens
kundservicecenter (riksomfattande
information om utkomstskydd for arbetslésa
och FéretagsFinland)

Traning for unga kring valfard och
livshantering (Onni-traning)
Tillhandahallande av stdd for utveckling av
sektorsovergripande tjanster

Business Finland-tjanster

Riksomfattande stod for utveckling och
samordning av kompetens och tjanster for
framjande av integration
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Sarskilda uppgifter inom KOTO24-reformen, bl.a.

Ordnande av kommunens integrationsprogram | Starkande av integrationen av personer utanfor arbetskraften | Sektorsovergripande

D




Sysselsattningstjanster
for arbetssokande och
arbetsgivare



Tjanster for personkunder

* | tjanster for personkunder betonas en lagstadgat stark inledning. Da kunden anmaler sig som
arbetssokande kartlaggs hens situation och servicebehov och kunden erbjuds den mest
andamalsenliga tjansten enligt hens situation.

* Vid kundmoten ger man kunderna konkret handledning i arbetssdkandet och féormedIar arbete.

* Tjanster kunderna kan hanvisas till:
* Psykologtjanster inom yrkesvagledning
* Coachningstjanster: arbetssokningscoachning, karriarcoachning, arbetscoachning
* Arbetskraftsutbildning
* Frivilliga studier med stod av arbetsloshetsférman
* Arbets- och utbildningsprévning
e Rehabiliterande arbetsverksamhet (valfardsomradets tjanst)

* Halsoundersokningar for arbetslosa och beddomning av arbetsférmaga (valfardsomradets
tjanst).



Integrationstjanster

* Arbetskraftsmyndigheten ordnar tjanster i borjan av integreringen for de invandrare som ar
arbetssokande. For dem galler samma regler som for ovriga arbetssokande.
e Tjanster som ordnas for kunderna inom integrationstjanster ar t.ex.
* integrationsplaner
flersprakig samhallsorientering
integrationsutbildning som arbetskraftsutbildning
frivilliga studier med stod av arbetsloshetsforman for dem som integreras

andra kurser i finska och svenska (fritt bildningsarbete).

* Inom integrationstjanster framhavs samarbetet med 6vriga tjanster i kommunen,
valfardsomradet, andra myndigheter, serviceproducenter, laroanstalter, organisationer och
samfund.

* En stor del av integrationstjansterna ar samma for integrationskunder som anmalt sig som
arbetssokande och for kunder utanfor arbetskraften.



Sektorsovergripande tjanster

e Som arbetskraftsmyndighet gor vi tatt samarbete inom natverk for sektorsovergripande tjanster.
Viktiga samarbetspartner ar bl.a. valfardsomradet, FPA och aktorer inom den tredje sektorn.

* Arbetskraftsmyndigheten utarbetar i samarbete med valfardsomradet aktiveringsplaner for de
arbetslosa kunder som berdrs av aktiveringsvillkoret enligt lagen.

* Kunden kan bl.a. hanvisas till hdlsogranskning for arbetslésa och utvdardering av arbetsformagan eller
rehabiliterande arbetsverksamhet.

* De arbetslosa kunder som behover intensivt och langvarigt samordnat stod av flera myndigheter for att
starka arbets- och funktionsférmagan hanvisas till sektorsovergripande samservice som framjar
sysselsattningen (TYM, f.d. TYP).

* Samarbetsmodellen samordnar arbetskraftstjanster, social- och halsotjanster och
rehabiliteringstjanster. Arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet och FPA ar aktorer inom
natverket.

* Arbetskraftsmyndigheten utarbetar i samarbete med valfardsomradet och FPA
sektorsovergripande sysselsattningsplaner for kunder som hanvisats till tjansten.



Sektorsovergripande tjanster

* Inom den sektorsovergripande samservicen som framjar sysselsattningen av unga
tillhandahaller arbetskraftsmyndigheten, valfardsomradet, laroanstalter och andra aktorer
radgivning, vagledning, stéd och traning fér unga under 30 ar om studiemojligheter, sysselsattning
och livshantering.

* Man kan utratta arenden inom tjansten utan tidsbokning och aven som anonym. Kunden
maste inte vara arbetssokande.

* Arbetskraftsmyndigheten organiserar ett samservicestalle i tatt samarbete med lokala
aktorer som erbjuder tjanster for unga. Man har inlett diskussioner med kommunernas
ungdomstjanster och kartlagt samarbetsinstanser. Pa hosten fordjupas diskussionerna.

e Utgangspunkten i Kyrkslatt ar den nuvarande tjansten Navigatorn. | Vichtis och Sjundea
bygger man upp tjansten lokalt med beaktande av omradets sardrag.



Arbetsgivartjanster

* Vi erbjuder arbetsgivare stodtjanster inom rekrytering, ekonomiska stéd och allman
handledning och radgivning.

* Som arbetskraftsmyndighet radgor vi och stoder ocksa i situationer vid
personalnedskarningar genom att erbjuda omstallningsskyddstjanster.

* For dem som ar intresserade av foretagande och for nya foretagare erbjuder vi stod,
radgivning och handledning, startpeng och mojlighet att ga foretagarutbildningar.

* Visamarbetar tatt med omradets foretagare, arbetsgivare, foretagarforeningar,
kommunernas foretagsradgivning och livskraftstjanster for att bilda ett mojligast
omfattande och lattillgangligt serviceutbud och for att bygga upp enhetliga
serviceprocesser och praxis for kommunikation.



Arbetsgivartjanster

* Fran och med borjan av nasta ar kontaktar vi arbetsgivare pa omradet proaktivt och
soker lampliga platser for arbetsprovning, [dnesubvention och laroavtal for vara
arbetslosa arbetssokande.

Vi planerar ocksa erbjuda arbetsgivare tjanster med lag troskel och regelbundna
rekryteringstillfallen.

* Vi stravar efter att med vara tjanster och genom losningsfokuserad och
resultatorienterad verksamhet [6sa kompetensglappet pa omradet.

 Vifokuserar i fortsattningen kraftigare pa arbetsformedling, vilket fordrar ett tatare
samarbete med arbetsgivarna an tidigare.



Beredningssituation

» Aktiv planering med flera samarbetsinstanser (bl.a. dvriga sysselsattningsomraden, laroanstalter,
arbetsgivare, foretagarforeningar, valfardsomradet, FPA, omradets organisationer och samfund,
handelskammaren, AN-byran, UF, NTM).

* Vidiskuterar konkreta losningar med kommunernas integrationstjanster, naringstjanster,
ungdomstjanster och andra vasentliga tjanster.

Forhandlingar pagar med valfardsomradet bl.a.
* TYM-avtalsforhandlingar,
* beredning av samservice for sektorsovergripande stod for unga och

e granssnitt med valfardsomradet i fraga om integrationstjanster.



Beredningssituation

Konkurrensutsattningen av integrationsutbildning i samarbete avslutas i Vastra Nyland.
Beredningen av lagstadgade coachningstjanster som egen produktion pagar.

Personalfragor lyfts starkt fram. Mote med personalen som 6vergar fran staten holls i september.
Planeringen av lokalerna pa slutrakan.

Planeringen av webbplatsen och forandringskommunikation under arbete, likasa
arbetsinstruktioner till de sakkunniga.

Namnden for sysselsattnings- och naringsfragor har kommit igang, forsta sammantradet var 27.8.



Vad hander annu i
ar och sarskilt i
arsskiftet

Vi fortsatter bekanta oss och diskutera med den
overgaende personalen.

Vi satter de praktiska fragorna i skick.

Tillsammans med AN-byran planerar och
forbereder vi overforingen av kunder sa att
tjdnsterna stors sa lite som maijligt.

Vi genomfor nya verksamhetssatt och provar pa
nya satt att skapa dessa tjanster i en ny
verksamhetsmiljo.



Planeringsteam

Tony Sandstrom, Servicechef

* Allmant ansvar & ledarskap, koordinering av stodtjanster (ICT, HR, upphandling,
arendehantering 0.s.v.), personal- och ekonomifragor.

e tony.sandstrom@Kkirkkonummi.fi
e 0401950168

Johanna Andelmin-Inkinen, Projektchef
* sektorsdvergripande tjanster, ungdomstjanster, natverkssamarbete, kommunikation
e johanna.andelmin-inkinen@kirkkonummi.fi

Miia Pietila, Projektchef

* personkundtjanster, radgivningstjanster, tjanster for personer med annat
modersmal, kommunikation

* miia.pietila@kirkkonummi.fi

Petra Fagerlund, Projektchef

* arbetsgivartjanster, utbildning, yrkesvaglednings-, karriarhandlednings- och
coachningstjanster, natverkssamarbete

e petra.fagerlund@kirkkonummi.fi

www.kyrkslatt.fi/an2025-reformen

* Pa webbplatsen finns planen och samarbetsavtalet for omradet, annat material och
en blankett dar man kan formedla idéer/forslag/kommentarer/fragor till oss.

www.kyrkslatt.fi/arbetskraftstjanster

* Arbetskraftstjansternas webbplats.
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