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Kirkkonummen, 
Vihdin ja 
Siuntion 
työllisyysalue

• Valtiolta siirtyy työllisyysalueelle

• Henkilöstöä ~ 45

• Asiakkaita ~ 5 350

• Siirtyvää tehtävää varten rahoitusta siirtyisi 2025 n. 6,6 milj. € 
(aiemmin 7,5 milj. €).

• Työllisyysalueella on

• asukkaita ~ 76 200

• työpaikkoja ~ 20 300

• yritysten toimipaikkoja lähes 8 000

• Alueelle tulevat toimipisteet: 

• Kirkkonummen keskusta

• Vihdin Nummela 

• Siuntion keskusta
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Mitä tehtäviä työllisyysalueelle siirtyy?

• Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
• Työnvälitys
• Työnhakijan lakisääteinen palveluprosessi
• Palvelutarpeen arviointi, työnhakukeskustelut ja 

työllisyyssuunnitelmien laatiminen sekä palveluohjaus.
• Ammatinvalinta- ja uraohjaus sekä asiantuntija-arviot. 
• Työ- ja koulutuskokeilu, työvoimakoulutus (ml. 

kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja 
työllistämistuki (95 § 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki)

• Valmennuspalvelut 
• Viranomaispäätökset ja -lausunnot (ml. työttömyysturva)
• Kulukorvaukset
• Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten monialaisen tuen 

yhteispalvelu
• Aktivointisuunnitelma
• Kotoutumispalvelut
• Muutosturvapalvelut 
• EURES-palvelu työnhakijoille

• Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
• Starttiraha
• Yrittäjyyskoulutus

Johtaminen ja kehittäminen I Hallinto- ja tukipalvelut I Digitaaliset palvelut 

KOTO24-uudistuksen erityistehtävät, mm. 
Kunnan kotoutumisohjelman järjestäminen I Työvoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen vahvistaminen I Monialainen yhteistyö 

Valtiolle jäävät tehtävät

Alkavan yrittäjän palvelut

Työnantaja- ja yrityspalvelut
• Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
• Työnvälitys
• Työnantaja- ja yrityskäynnit
• Työpaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien 

maiden työnhaku)
• KV-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. EURES
• Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
• Rekrytointitilaisuudet ja -tapahtumat
• Yhteishankintakoulutukset
• Palkkatuki ja työllistämistuki
• Työkokeilu
• Työolosuhteiden järjestelytuki
• Muutosturvapalvelut

Henkilöasiakkaan palvelut • Äkilliset rakennemuutokset
• KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja EURESin 

ylialueelliset ja valtakunnalliset tehtävät
• Työlupatehtävät
• TE-digi & Koto-digi
• Oikeudellisen tuen palvelut
• Työttömyysturvatehtävät (vaativat 

asiantuntijalausunnot)
• Palkkaturvatehtävät
• TE-Asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen 

työttömyysturvaneuvonta ja Yritys Suomi)
• Nuorten hyvinvoinnin ja elämänhallinnan 

valmennus (Onni-valmennus)
• Monialaisten palveluiden kehittämisen tuen 

tarjoaminen
• Business Finland -palvelut
• Kotoutumisen edistämisen valtakunnallinen 

osaamisen ja palveluiden kehittämisen ja 
yhteensovittamisen tuki
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Työvoimapalvelut 
työnhakijoille ja 

työnantajille



Henkilöasiakkaiden palvelut

• Henkilöasiakkaiden palveluissa painotetaan lakisääteisesti vahvaa alkua. Asiakkaan 
ilmoittautuessa työnhakijaksi hänen tilanteensa ja palvelutarpeensa kartoitetaan ja asiakkaalle 
tarjotaan tarkoituksenmukaisinta palvelua hänen tilanteensa mukaisesti.

• Asiakastapaamisissa konkreettisesti ohjataan asiakkaita työnhaussa ja tehdään työnvälitystä.

• Palveluita, joihin asiakkaita voidaan ohjata:
• Ammatinvalinnan ohjauksen psykologipalvelu
• Valmennuspalvelut: työnhakuvalmennus, uravalmennus, työhönvalmennus
• Työvoimakoulutukset
• Työttömyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu
• Työ- ja koulutuskokeilu
• Kuntouttava työtoiminta (hyvinvointialueen palvelu)
• Työttömien terveystarkastus ja työkyvyn arviointi (hyvinvointialueen palvelu).



Kotoutumisen palvelut

• Työvoimaviranomainen järjestää kotoutumisen alkuvaiheen palvelut niille maahanmuuttajille, 
jotka ovat työnhakijoita. Heitä koskevat samat säännöt kuin muitakin työnhakijoita.

• Kotoutuja-asiakkaille järjestettäviä palveluita ovat esimerkiksi

• kotoutumissuunnitelmat,

• monikielinen yhteiskuntaorientaatio,

• kotoutumiskoulutus työvoimakoulutuksena

• kotoutujien omaehtoiset opinnot työttömyysetuudella tuettuna

• muut suomen ja ruotsin kielen kurssit (vapaa sivistystyö).

• Kotoutumisen palveluissa korostuu yhteistyö kuntien muiden palveluiden, hyvinvointialueen, 
muiden viranomaisten, palveluntuottajien, oppilaitosten, järjestöjen ja yhteisöjen kanssa.

• Suuri osa kotoutumisen palveluista on samoja työnhakijaksi ilmoittautuneille kotoutuja-asiakkaille 
ja työvoiman ulkopuolisille asiakkaille.



Monialaiset palvelut

• Työvoimaviranomaisena teemme tiivistä yhteistyötä monialaisten palveluiden verkostoissa. Tärkeitä 
yhteistyökumppaneita ovat mm. hyvinvointialue, Kela ja kolmannen sektorin toimijat.

• Työvoimaviranomainen laatii yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa aktivointisuunnitelmia niille 
työttömille asiakkaille, joilla täyttyy lain mukainen aktivointiehto.

• Asiakas voidaan mm. ohjata työttömien terveystarkastukseen ja työkyvyn arviointiin tai 
kuntouttavaan työtoimintaan.

• Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkaaksi (TYM, entinen TYP) 
ohjataan ne työttömät asiakkaat, jotka tarvitsevat osaamisen ja työllistymisen tukemiseksi sekä työ- ja 
toimintakyvyn vahvistamiseksi intensiivistä ja pitkäkestoista useamman viranomaisen yhteensovitettua 
tukea.

• Yhteistoimintamalli sovittaa yhteen työvoimapalveluita, sosiaali- ja terveyspalveluita sekä 
kuntoutuspalveluita. Verkoston toimijoita ovat työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela.

• Työvoimaviranomainen laatii yhteistyössä hyvinvointialueen ja Kelan kanssa monialaisia 
työllistymissuunnitelmia asiakkaille, jotka ohjattu palvelun piiriin.



Monialaiset palvelut

• Nuorten työllistymistä edistävässä monialaisessa yhteispalvelussa työvoimaviranomainen, 
hyvinvointialue, oppilaitokset ja muut toimijat tarjoavat matalan kynnyksen neuvontaa, ohjausta, 
tukea ja valmennusta alle 30-vuotiaille nuorille opiskelumahdollisuuksista, työllistymisestä ja 
elämänhallinnasta.

• Palvelussa voi asioida ilman ajanvarausta ja myös anonyymina. Asiakkaan ei tarvitse olla 
työnhakija.

• Työvoimaviranomainen organisoi yhteispalvelupisteen tiiviissä yhteistyössä paikallisten 
nuorille palveluja tarjoavien toimijoiden kanssa. Kuntien nuorisopalveluiden kanssa on 
aloitettu keskustelut ja kartoitettu yhteistyötahoja. Syksyllä keskusteluja syvennetään.

• Kirkkonummella toiminnan lähtökohtana nykyinen Ohjaamo-palvelu. Vihdissä ja Siuntiossa 
palvelu rakentuu paikallisesti alueen erityispiirteet huomioon ottaen.



Työnantajapalvelut

• Tarjoamme työnantajille rekrytoinnin tuen palveluita, taloudellisia tukia ja yleistä 
ohjausta ja neuvontaa.

• Työvoimaviranomaisena neuvomme ja tuemme myös henkilöstön vähentämistilanteissa 
tarjoamalla muutosturvapalveluita.

• Yrittäjyydestä kiinnostuneille ja aloittaville yrittäjille tarjoamme tukea, neuvontaa ja 
ohjausta, starttirahaa ja mahdollisuuden suorittaa yrittäjyyskoulutuksia.

• Teemme tiivistä yhteistyötä alueen yrittäjien, työnantajien, yrittäjäyhdistysten, kuntien 
yritysneuvonnan ja elinvoimapalveluiden kanssa muodostaaksemme mahdollisimman 
kattavan ja helposti saatavilla olevan palvelukattauksen sekä rakentaaksemme yhtenäiset 
palveluprosessit ja viestinnän käytänteet.



Työnantajapalvelut

• Tulevan vuoden alusta kontaktoimme alueen työnantajia proaktiivisesti ja etsimme 
työttömille työnhakijoillemme sopivia työkokeilu-, palkkatuki- ja oppisopimuspaikkoja.

• Suunnitteilla on tarjota myös työnantajille matalankynnyksen palveluita ja säännöllisesti 
toteutettavia rekrytointitilaisuuksia.

• Pyrimme palveluidemme avulla sekä ratkaisukeskeisellä ja tulosorientoituneella 
tekemisellä ratkaisemaan alueen kohtaanto-ongelmaa.

• Keskitymme jatkossa vahvemmin työnvälitystehtäviin, joka edellyttää nykyistä tiiviimpää 
työnantajayhteistyötä.



Valmistelutilanne

• Aktiivinen suunnittelu monien yhteistyötahojen kanssa (mm. muut työllisyysalueet, oppilaitokset, 
työnantajat, yrittäjäyhdistykset, hyvinvointialue, Kela, alueen järjestöt ja yhteisöt, kauppakamari, 
TE-toimisto, KEHA, ELY).

• Käymme keskusteluita konkreettisista ratkaisuista kuntien kotoutumisen, elinkeinopalveluiden, 
nuorisopalveluiden ja muiden oleellisten palveluiden kanssa.

• Neuvottelut meneillään hyvinvointialueen kanssa mm.

• TYM-sopimusneuvotteluprosessi,

• Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun valmistelu, ja

• Kotoutumisen palveluiden sote-yhdyspinnat.



Valmistelutilanne

• Kotoutumiskoulutuksen kilpailutus yhteistyössä Länsi-Uudellamaalla päättymässä.

• Lakisääteisten valmennuspalveluiden valmistelu omana tuotantona käynnissä.

• Henkilöstöasiat vahvasti esillä. Valtiolta siirtyvä henkilöstö tavattu syyskuun alkupuolella.

• Tilojen suunnittelu loppupuolella.

• Verkkosivujen suunnittelu ja muutosviestintä työn alla, samoin työohjeet asiantuntijoille.

• Työllisyysalueen lautakunta aloittanut, ensimmäinen kokous oli 27.8.



Mitä vielä tapahtuu 
tämän vuoden 
puolella ja etenkin 
vuodenvaihteessa

• Siirtyvän henkilöstön kanssa jatketaan tutustumista 
ja keskustelua.

• Valmistellaan käytännön asiat kuntoon.

• Yhdessä TE-toimiston kanssa suunnitellaan ja 
valmistellaan asiakkaiden siirto niin, että palvelut 
häiriintyisivät mahdollisimman vähän.

• Lähdemme toteuttamaan uusia toimintatapoja ja 
kokeilemaan uudenlaisia tapoja tehdä näitä 
palveluita uudessa toimintaympäristössä.



Suunnittelutiimi

• Tony Sandström, Palvelupäällikkö

• Yleinen vastuu & johtaminen, tukipalveluiden koordinointi (ICT, HR, hankinta, 
asianhallinta jne.), henkilöstö- ja talousasiat.

• tony.sandstrom@kirkkonummi.fi 

• 040 1950168

• Johanna Andelmin-Inkinen, Projektipäällikkö

• monialaiset palvelut, nuorten palvelut, verkostoyhteistyö, viestintä

• johanna.andelmin-inkinen@kirkkonummi.fi 

• Miia Pietilä, Projektipäällikkö

• henkilöasiakaspalvelut, neuvontapalvelut, vieraskielisten palvelut, viestintä

• miia.pietila@kirkkonummi.fi

• Petra Fagerlund, Projektipäällikkö

• työnantajapalvelut, koulutukset, ammatinvalinta-, uraohjaus- ja valmennuspalvelut, 
verkostoyhteistyö

• petra.fagerlund@kirkkonummi.fi

• www.kirkkonummi.fi/te2025-uudistus 

• Sivuilta löytyy alueen suunnitelma ja yhteistoimintasopimus, muuta materiaalia 
sekä lomake, jonka avulla pystyy välittämään meille 
ideoita/ehdotuksia/kommentteja/kysymyksiä.

• www.kirkkonummi.fi/tyovoimapalvelut 

• Työvoimapalveluidemme verkkosivut.

mailto:tony.sandstrom@kirkkonummi.fi
mailto:johanna.andelmin-inkinen@kirkkonummi.fi
mailto:miia.pietila@kirkkonummi.fi
mailto:petra.fagerlund@kirkkonummi.fi
http://www.kirkkonummi.fi/te2025-uudistus
http://www.kirkkonummi.fi/tyovoimapalvelut

	Dia 1:   TE25-uudistuksen tilannekatsaus  Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion työvoimapalvelut 1.1.2025 alkaen
	Dia 2: Kirkkonummen, Vihdin ja Siuntion työllisyysalue
	Dia 3: Mitä tehtäviä työllisyysalueelle siirtyy?
	Dia 4: Työvoimapalvelut työnhakijoille ja työnantajille
	Dia 5: Henkilöasiakkaiden palvelut
	Dia 6
	Dia 7: Monialaiset palvelut
	Dia 8: Monialaiset palvelut
	Dia 9: Työnantajapalvelut
	Dia 10: Työnantajapalvelut
	Dia 11: Valmistelutilanne
	Dia 12: Valmistelutilanne
	Dia 13: Mitä vielä tapahtuu tämän vuoden puolella ja etenkin vuodenvaihteessa
	Dia 14: Suunnittelutiimi

