E25-uudistuksen
tilannekatsaus

Kirkkonummen, Vihdin ja

Siuntion tyovoimapalvelut
1.1.2025 alkaen



e Valtiolta siirtyy tyollisyysalueelle
* Henkilostéa ~ 45

e Asiakkaita ~ 5 350

e Siirtyvaa tehtavaa varten rahoitusta siirtyisi 2025 n. 6,6 milj. €

Kirkkonummen’ (aiemmin 7,5 milj. €).
VI hdln ja * Tyollisyysalueella on
Siuntion . asukkaita ~ 76 200

tyollisyysalue - tydpaikkoja ~ 20 300
* yritysten toimipaikkoja lahes 8 000

e Alueelle tulevat toimipisteet:

e Kirkkonummen keskusta

e Vihdin Nummela /

e Siuntion keskusta /




Mita tehtavia tyollisyysalueelle siirtyy?

Henkiloasiakkaan palvelut

* Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

* Tyonvalitys

* Tybnhakijan lakisaateinen palveluprosessi

* Palvelutarpeen arviointi, tyénhakukeskustelut ja
tyollisyyssuunnitelmien laatiminen seka palveluohjaus.

* Ammatinvalinta- ja uraohjaus seka asiantuntija-arviot.

¢ Tyo- ja koulutuskokeilu, tydvoimakoulutus (ml.
kotoutumiskoulutus), omaehtoinen opiskelu, palkkatuki ja
tyollistamistuki (95 § 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki)

* Valmennuspalvelut

* Viranomaispaatokset ja -lausunnot (ml. tyéttomyysturva)

* Kulukorvaukset

* Monialaisen tuen yhteistoimintamalli ja nuorten monialaisen tuen
yhteispalvelu

* Aktivointisuunnitelma

* Kotoutumispalvelut

* Muutosturvapalvelut

* EURES-palvelu tyonhakijoille

Alkavan yrittajan palvelut

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Starttiraha
Yrittajyyskoulutus

Tyonantaja- ja yrityspalvelut

Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut
Tyonvalitys

Tybnantaja- ja yrityskaynnit
Tyopaikkailmoitukset (ml. EURES ja kolmansien
maiden tyonhaku)

KV-rekrytoinnin palvelut ja tuki ml. EURES
Ehdokashaku, esittely ja ehdokasasettelu
Rekrytointitilaisuudet ja -tapahtumat
Yhteishankintakoulutukset

Palkkatuki ja tyollistamistuki

Tyokokeilu

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
Muutosturvapalvelut

Johtaminen ja kehittdminen | Hallinto- ja tukipalvelut | Digitaaliset palvelut

KOTO24-uudistuksen erityistehtavat, mm.

Kunnan kotoutumisohjelman jarjestaminen | Tyévoiman ulkopuolella olevien kotoutumisen vahvistaminen | Monialainen yhteistyo

Valtiolle jaavat tehtavat

Akilliset rakennemuutokset

KV-rekrytoinnin (Work In Finland) ja EURESin
ylialueelliset ja valtakunnalliset tehtavat
Ty6lupatehtavat

TE-digi & Koto-digi

Oikeudellisen tuen palvelut
Tyottomyysturvatehtavat (vaativat
asiantuntijalausunnot)

Palkkaturvatehtavat
TE-Asiakaspalvelukeskus (valtakunnallinen
ty6ttdmyysturvaneuvonta ja Yritys Suomi)
Nuorten hyvinvoinnin ja elamanhallinnan
valmennus (Onni-valmennus)

Monialaisten palveluiden kehittamisen tuen
tarjoaminen

Business Finland -palvelut

Kotoutumisen edistamisen valtakunnallinen
osaamisen ja palveluiden kehittamisen ja
yhteensovittamisen tuki




Tyovoimapalvelut
tydnhakijoille ja
tyonantajille



Henkiloasiakkaiden palvelut

* Henkildasiakkaiden palveluissa painotetaan lakisaateisesti vahvaa alkua. Asiakkaan
ilmoittautuessa tyonhakijaksi hanen tilanteensa ja palvelutarpeensa kartoitetaan ja asiakkaalle
tarjotaan tarkoituksenmukaisinta palvelua hanen tilanteensa mukaisesti.

e Asiakastapaamisissa konkreettisesti ohjataan asiakkaita tydnhaussa ja tehdaan tyonvalitysta.

* Palveluita, joihin asiakkaita voidaan ohjata:

Ammatinvalinnan ohjauksen psykologipalvelu

Valmennuspalvelut: tyonhakuvalmennus, uravalmennus, tydhonvalmennus
Tyovoimakoulutukset

Tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opiskelu

Ty0- ja koulutuskokeilu

Kuntouttava tyotoiminta (hyvinvointialueen palvelu)

Tyottomien terveystarkastus ja tyokyvyn arviointi (hyvinvointialueen palvelu).



Kotoutumisen palvelut

Tyovoimaviranomainen jarjestaa kotoutumisen alkuvaiheen palvelut niille maahanmuuttajille,
jotka ovat tyonhakijoita. Heita koskevat samat saannoét kuin muitakin tyonhakijoita.
Kotoutuja-asiakkaille jarjestettavia palveluita ovat esimerkiksi

e kotoutumissuunnitelmat,

* monikielinen yhteiskuntaorientaatio,

* kotoutumiskoulutus tyovoimakoulutuksena

* kotoutujien omaehtoiset opinnot tyottomyysetuudella tuettuna

* muut suomen ja ruotsin kielen kurssit (vapaa sivistystyo).

Kotoutumisen palveluissa korostuu yhteistyd kuntien muiden palveluiden, hyvinvointialueen,
muiden viranomaisten, palveluntuottajien, oppilaitosten, jarjestojen ja yhteisdjen kanssa.

Suuri osa kotoutumisen palveluista on samoja tyonhakijaksi ilmoittautuneille kotoutuja-asiakkaille
ja tyovoiman ulkopuolisille asiakkaille.



Monialaiset palvelut

* TyObvoimaviranomaisena teemme tiivista yhteistyota monialaisten palveluiden verkostoissa. Tarkeita
vhteistyokumppaneita ovat mm. hyvinvointialue, Kela ja kolmannen sektorin toimijat.

* Tybvoimaviranomainen laatii yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa aktivointisuunnitelmia niille
tyottomille asiakkaille, joilla tayttyy lain mukainen aktivointiehto.

* Asiakas voidaan mm. ohjata tyottomien terveystarkastukseen ja tyokyvyn arviointiin tai
kuntouttavaan tyotoimintaan.

* Tyollistymista edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakkaaksi (TYM, entinen TYP)
ohjataan ne tyottomat asiakkaat, jotka tarvitsevat osaamisen ja tyollistymisen tukemiseksi seka tyo- ja
toimintakyvyn vahvistamiseksi intensiivista ja pitkakestoista useamman viranomaisen yhteensovitettua
tukea.

* Yhteistoimintamalli sovittaa yhteen tyovoimapalveluita, sosiaali- ja terveyspalveluita seka
kuntoutuspalveluita. Verkoston toimijoita ovat tydvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja Kela.

e Tybvoimaviranomainen laatii yhteistydssa hyvinvointialueen ja Kelan kanssa monialaisia
tyollistymissuunnitelmia asiakkaille, jotka ohjattu palvelun piiriin.



Monialaiset palvelut

* Nuorten tyollistymista edistavassa monialaisessa yhteispalvelussa tyovoimaviranomainen,
hyvinvointialue, oppilaitokset ja muut toimijat tarjoavat matalan kynnyksen neuvontaa, ohjausta,
tukea ja valmennusta alle 30-vuotiaille nuorille opiskelumahdollisuuksista, tyollistymisesta ja
elamanhallinnasta.

* Palvelussa voi asioida ilman ajanvarausta ja myos anonyymina. Asiakkaan ei tarvitse olla
tyonhakija.

e Tyovoimaviranomainen organisoi yhteispalvelupisteen tiiviissa yhteistyossa paikallisten
nuorille palveluja tarjoavien toimijoiden kanssa. Kuntien nuorisopalveluiden kanssa on
aloitettu keskustelut ja kartoitettu yhteistyotahoja. Syksylla keskusteluja syvennetaan.

e Kirkkonummella toiminnan lahtokohtana nykyinen Ohjaamo-palvelu. Vihdissa ja Siuntiossa
palvelu rakentuu paikallisesti alueen erityispiirteet huomioon ottaen.



TyOnantajapalvelut

* Tarjoamme tydnantajille rekrytoinnin tuen palveluita, taloudellisia tukia ja yleista
ohjausta ja neuvontaa.

e Tyovoimaviranomaisena neuvomme ja tuemme myos henkiloston vahentamistilanteissa
tarjoamalla muutosturvapalveluita.

* Yrittajyydesta kiinnostuneille ja aloittaville yrittajille tarjoamme tukea, neuvontaa ja
ohjausta, starttirahaa ja mahdollisuuden suorittaa yrittajyyskoulutuksia.

 Teemme tiivista yhteistyota alueen yrittajien, tydonantajien, yrittajayhdistysten, kuntien
yritysneuvonnan ja elinvoimapalveluiden kanssa muodostaaksemme mahdollisimman
kattavan ja helposti saatavilla olevan palvelukattauksen seka rakentaaksemme yhtenaiset
palveluprosessit ja viestinnan kaytanteet.



TyOnantajapalvelut

* Tulevan vuoden alusta kontaktoimme alueen tyonantajia proaktiivisesti ja etsimme
tyottomille tydnhakijoillemme sopivia tyokokeilu-, palkkatuki- ja oppisopimuspaikkoja.

e Suunnitteilla on tarjota myo6s tyonantajille matalankynnyksen palveluita ja saanndéllisesti
toteutettavia rekrytointitilaisuuksia.

* Pyrimme palveluidemme avulla seka ratkaisukeskeisella ja tulosorientoituneella
tekemisella ratkaisemaan alueen kohtaanto-ongelmaa.

» Keskitymme jatkossa vahvemmin tyonvalitystehtaviin, joka edellyttaa nykyista tiivimpaa
tyonantajayhteistyota.



Valmistelutilanne

 Aktiivinen suunnittelu monien yhteistyd6tahojen kanssa (mm. muut tyollisyysalueet, oppilaitokset,
tyonantajat, yrittajayhdistykset, hyvinvointialue, Kela, alueen jarjestot ja yhteisot, kauppakamari,
TE-toimisto, KEHA, ELY).

« Kaymme keskusteluita konkreettisista ratkaisuista kuntien kotoutumisen, elinkeinopalveluiden,
nuorisopalveluiden ja muiden oleellisten palveluiden kanssa.

* Neuvottelut meneillaan hyvinvointialueen kanssa mm.
* TYM-sopimusneuvotteluprosessi,
* Nuorten monialaisen tuen yhteispalvelun valmistelu, ja

e Kotoutumisen palveluiden sote-yhdyspinnat.



Valmistelutilanne

Kotoutumiskoulutuksen kilpailutus yhteistyossa Lansi-Uudellamaalla paattymassa.

Lakisaateisten valmennuspalveluiden valmistelu omana tuotantona kaynnissa.

Henkilostoasiat vahvasti esilla. Valtiolta siirtyva henkilosto tavattu syyskuun alkupuolella.

Tilojen suunnittelu loppupuolella.

Verkkosivujen suunnittelu ja muutosviestinta tyon alla, samoin tyoohjeet asiantuntijoille.

Tyollisyysalueen lautakunta aloittanut, ensimmainen kokous oli 27.8.



Mita viela tapahtuu
taman vuoden
puolella ja etenkin
vuodenvaihteessa

Siirtyvan henkiloston kanssa jatketaan tutustumista
ja keskustelua.

Valmistellaan kaytannon asiat kuntoon.

Yhdessa TE-toimiston kanssa suunnitellaan ja
valmistellaan asiakkaiden siirto niin, etta palvelut
hairiintyisivat mahdollisimman vahan.

Lahdemme toteuttamaan uusia toimintatapoja ja
kokeilemaan uudenlaisia tapoja tehda naita
palveluita uudessa toimintaymparistossa.



Suunnittelutiimi

Tony Sandstrom, Palvelupaallikko

* Yleinen vastuu & johtaminen, tukipalveluiden koordinointi (ICT, HR, hankinta,
asianhallinta jne.), henkilost6- ja talousasiat.

e tony.sandstrom@kirkkonummi.fi
* 0401950168

Johanna Andelmin-Inkinen, Projektipaallikko
* monialaiset palvelut, nuorten palvelut, verkostoyhteistyo, viestinta
* johanna.andelmin-inkinen@kirkkonummid.fi

Miia Pietila, Projektipaallikko
* henkildasiakaspalvelut, neuvontapalvelut, vieraskielisten palvelut, viestinta
* miia.pietila@kirkkonummi.fi

Petra Fagerlund, Projektipaallikko

* tyonantajapalvelut, koulutukset, ammatinvalinta-, uraohjaus- ja valmennuspalvelut,
verkostoyhteistyo

e petra.fagerlund@kirkkonummi.fi

www.kirkkonummi.fi/te2025-uudistus

* Sivuilta loytyy alueen suunnitelma ja yhteistoimintasopimus, muuta materiaalia
seka lomake, jonka avulla pystyy valittamaan meille
ideoita/ehdotuksia/kommentteja/kysymyksia.

www.kirkkonummi.fi/tyovoimapalvelut

* Tyovoimapalveluidemme verkkosivut.
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