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% Siuntio DATASKYDDBESKRIVNING
S] undea EU:s dataskyddsférordning 2016/679
Personalforvaltningens kundregister Datum: 21.8.2024

1. Registeransvarig

Namn FO-nummer
Sjundea kommun 0131156-4
Adress Telefon E-post
Parkstigen 1, 02580 Siuntio 09 261 611 siuntio@siuntio.fi

2. Registrets kontaktperson

Namn
Anders Ahlskog, personalchef

Adress Telefonnr. E-post

Parkstigen 1, 02580 Sjundea 050 386 0801 fornamn.efternamn@siuntio. fi
Dataskyddombudets

kontaktuppgifter

Paulina Maja 050 386 0803 tietosuoja@siuntio.fi

3. Sjunded kommuns datasakerhetspolicy

EU:s allmanna dataskyddsforordning forpliktar att skota om uppratthallandet av register, om
behandling av personuppgifter samt om lagligheten och andamalsenligheten av
behandlingen av de registrerade personernas uppgifter.

| Sjunded kommuns dataskyddspolicy faststélls hur man inom kommunens alla tjanster och
verksamheterna forsakrar sig om att personuppgifter behandlas lagenligt och att dataskyddet
ligger pa en hog niva samt sakerstaller de registrerades rattigheter. Man ska skéta om
dataskyddet for att var och en ska veta vilka uppgifter som samlas gallande hen och hur
uppgifterna kan anvandas.

4. Syftet med behandlingen av personuppgifter

Skotandet av arenden som beror personal och anstallningsforhallanden.

Uppgifter som finns som grund for utbetalning av I6ner och arvoden (sjukfranvaron,
tjanste- och arbetsledigheter, semestrar).

Uppgifter om sdkanden i anslutning till en rekryteringsprocess

Uppgifter om foretagshalsovarden (halsouppgifter och sjukfranvaron)
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5. Beskrivning av de registrerades grupper

Sjunded kommuns personal (nuvarande och tidigare arbetstagare och
tjansteinnehavare)

Fortroendevalda

Narstdendevardare (socialservice)

De i uppdragsforhallande

6. Uppgifternas forvaringstider och kriterier som faststélls som foérvaring

Lagenliga och speciallagstiftningen som hanfoér sig till personalférvaltningen
(kommunallagen, arbetsavtalslagen, lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
man, semesterlagen, sjukforsakringslagen, lagen om olycksfallsférsakring,
arbetarskyddslagen, lagen om foretagshalsovard, personuppgiftslagen)
Kommunens arkivbildningsplan

Arkivverkets och Kommunférbundets rekommendationer om forvaringstider.

7. Registrets datainnehall

Personuppgifter, Ioneintakter, semestrar och franvaron, utbildningsuppgifter,
arbetsolyckor, arbetstidsuppféljning.

8. Regelmassiga uppgiftskallor

Uppgifter givha av arbetstagaren/tjansteinnehavaren
Kontaktuppgifter givna av de fértroendevalda.

9. Regelmassig overlatelse av uppgifter

Personuppgifter lamnas ut pa basis av en specificerad begaran om upplysningar till en
anstalld vid kommunen eller en som varit anstélld vid kommunen eller till en som varit i
uppdragsforhallande samt till olika myndigheter som péa det satt som avses i lagarna har
ratt att fa tillgang till dem med iakttagande av datasakerhets- och
dataskyddsforeskrifterna.

10.Overlételse av uppgifter utanfér EU eller EES

Uppgifter lAmnas inte ut utanfér EU eller EES.
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11.Principer for skydd av registret

a) Manuellt material
Lonematerialet som ska sparas i pappersformat (arkivbildningsplanen)
Lonetillagg.

b) Uppgifter som behandlas datatekniskt
Anstéllda som behandlar uppgifterna har tystnadsplikt. Anvandningen av
systemen forutsatter arbets- eller tjansteforhallande till Sjundea kommuns
personalférvaltning samt anvandarrattigheter. Det ar chefen som ber om
anvandarréattigheter och de beviljas av huvudanvandaren. Systemen ligger pa
egna servrar

12. Den registrerades rattigheter

| enlighet med dataskyddsférordningen har var och en réatt att fa veta vilka uppgifter om
personen som lagrats i personregistret eller att det inte finns uppgifter om personen i
registret.

Den personuppgiftsansvarige ska utan obefogat drojsmal pa eget initiativ eller pa yrkande av
den registrerade ratta, utplana eller komplettera en personuppgift som ingar i ett
personregister och som med hansyn till andamalet med behandlingen &r oriktig, onodig,
bristfallig eller foraldrad. Alternativet att avlagsna uppgifter finns &nda inte i de fall att
behandlingen ar nédvandig for att fullgora en rattslig forpliktelse eller som ett led i
myndighetsutdévning. | férvarandet och forstérandet av uppgifter iakttas kommunens
arkivbildningsplan och de tider for férvaring av uppgifter som faststalls i lag.

Begaran om insyn ska géras med en egenhandigt undertecknad skriftlig blankett och genom
att vid ett personligt besok bestyrka sin identitet vid registraturen pa Sjundea kommuns pa
adressen Parkstigen 1, 02580 Sjundea.

Svaret pa begaran om insyn skickas till den som framfort begéaran pa det satt som personen i
fraga onskat.




