Vialfardsberattelse for fullmaktigeperioden 2017 - 2021

UPPDATERING OKTOBER 2021

1. AKTIV OCH VAXANDE KOMMUN

PLAN

Malsattningar

Atgarder och ansvarssektor

Beddmningsmatare

Vi utvecklar Sjundea som
en livskraftig tvasprakig
kommun, som bade
invanare, féretag och
foretagare har bra att leva
och verkai.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uppdatering och férnyande av
servicenatet for att motsvara
behoven for alla
kommuninvanare (alla
avdelningar)

Uppgorande och uppdaterande
av planlaggningsprogrammet

Effektivering av
sysselsattningsservice
(bildningsavdelningen)

Uppdatering av et
markpolitiska programmet och
planeringsprogrammet

Revidering / uppdatering av
byggnadsordning

Elektrifiering av
verksamhetsprocesser,
enhetliga tjanster (alla
avdelningar)

Genomforande av sprakliga
rattigheter

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nodvandiga behovsutredningar
for servicenatverk utforda

Planlaggningsoversikter och
rapporter, atgarder for
uppkomna behov, utredningar
om behov av foretagstomter

Antalet arbetslosa,
framskridning av summan for
kommunens vitesavgifter

Program uppgjort

Byggnadsordningen reviderad

Andringar i antalet elektroniska
verksamhetssatt

Utredningar angaende service,
vid behov uppfoljning av
sprakkunskaper for kommunens
anstallda, ordnande av
utbildningar

UTVARDERINGEN AV FORVERKLIGANDET

Utvecklingsobjekt

Férverkligande

avdelningar)

Uppdatering och férnyande av servicenatet for att
motsvara behoven for alla kommuninvanare (alla

Servicenatet uppdateras ar 2022 till att motsvara
kommuninvanarnas behov, da det nya bildnings-
och valfardscampuset 6ppnas. Den storsta delen
av bildningsavdelningens tjanster fas efter detta

under samma tak. Till exempel kommer barn och




unga latt till ungdomslokalen efter skolan och
radgivningens klienter kan ta en avstickare till
biblioteket. Man har dvervagt att 6ppna Storsviks
daghem under ar 2021, men det har inte varit
ekonomiskt klokt att dppna. Arendet évervigs pa
nytt varje ar da barnprognoserna uppdateras.
Man har fran och med ar 2021 kunnat betjana
kommuninvanarna helhetsméssigt battre med
hjalp av kommunikation, da
kommunikationskoordinatorn med fokus pa
informering borjade i kommunen.

Uppgorande och uppdaterande av
planlaggningsprogrammet

Planlaggningsprogrammet halls uppdaterat och
det kommer att uppdateras annu under ar 2021.

Effektivering av sysselsattningsservice
(bildningsavdelningen)

Man har hallit méte om arbetsférdelningen av
kommunens sysselsattningstjanster (bildningen-
grundtryggheten-HR). En representant fran HR
samt valfardskoordinatorn koordinerar
skyldighetssysselsattsarbetarna till avdelningarna.
Lonesubventionsdrenden skots pa avdelningarna
med stdd fran HR. Forvaltningen av viteslistor hor
till socialtjansterna. Bildningsavdelningen svarar
for rehabiliterande arbetsverksamhet for
verkstadsverksamhetens del. Kommunens
avdelningar har uppmuntrats till att ta personer
som sysselsatts via rehabiliterande
arbetsverksamhet, arbetspraktik eller
I6nesubventionsarbete —verksamhetsdirektiv for
detta har utarbetats.

Uppdatering av det markpolitiska programmet och
planeringsprogrammet

Granskningen av utvecklingsbilden for kommunens
markanvandning paborjades pa hosten 2020.
Kommunfullmaktige har godkant slutrapporten av
utvecklingsbilden for markanvandning i juni 2021.

Revidering / uppdatering av byggnadsordning

Byggnadsordningen har uppdaterats ar 2019.

Elektrifiering av verksamhetsprocesser, enhetliga
tjdnster (alla avdelningar)

Bildningsavdelningen: ansdkan av vaka-platser och
narvarande-markeringar i elektronisk form, i
anskaffning ett forvaltningssystem fér utrymmens
anvandningsturer.

Genomforande av sprakliga rattigheter

Kartlaggningen som foljer genomférandet av
sprakliga rattigheter har gjorts pa
forvaltningsavdelningens vagnar. Undervisning i
svenska har ordnats for personalen pa hosten
2020 och varen 2021.




2. VALMAENDE OCH LYCKLIGA INVANARE

PLAN

Malsattningar

Atgirder och ansvarssektor

Bedémningsmatare

Vi utvecklar och
genomfor
servicelGsningar som
stoder valbefinnandet. |
centrum for kommunens
utvecklingsarbete finns
den vdlmaende och
lyckliga individen samt
samhallet. Som en s.k.
wellnesskommun ar
Sjundea framfor allt
trygg, trivsam och
naturnara.

1) Forbéattrande av
kommuninvanarnas mojligheter att
paverka (férvaltningsavdelningen)

2) uppgorande av valfardsplan for
barn och ungdomar
(bildningsavdelningen)

3) framjande av valmaende sjal och
drogfrihet och forebyggande service
(bildningsavdelningen,
grundtrygghetsavdelningen)

4) forbattring av inldrningsresultat

5) forstarkning av den dldre
befolkningens funktionsférmaga och
delaktighet
(grundtrygghetsavdelningen)

6) Utvecklande av kollektivtrafiken
(bildningsavdelningen)

7) invanare stods i att sjalv ta ansvar
for sitt valbefinnande
(bildningsavdelningen,
grundtrygghetsavdelningen)

8) kommunens fastigheter med
inomhusluftproblem repareras eller
ersatts med nya byggnader enligt
behov (tekniska avdelningen)

9) Miljons tillstand forbattras
(tekniska avdelningen)

10 ) Forutsattningar till att anvanda
kollektivtrafik, ga och cykla
forbattras (tekniska avdelningen)

1) antalet uppgjorda och
uppdaterade kommunikationsplaner
i kommunen, nya some-kanaler och
aktivitet i dem som har matts

2) Planen uppgjord

3) gemensam praxis angaende
ledning uppgors, gemensamma
moten ordnas och utbildning
angaende utvecklande av
kundhandledning

4) modeller for battre inlarning, ikt-
planer och forverkligande av dem

5) skapade verksamhetsmodeller,
enkater, respons

6) antalet turer och forbindelser,
anvandning av kollektivtrafik,
uppgorande av informationsplan,
enkater om kundnéjdhet

7) regelbundna enkater,
forverkligande av
kommuninvanarenkat, atgarder
riktas pa basis av enkaten

8) uppgjorda planer, genomforda
projekt

9) Forverkligande av HINKU-projekt,
forverkligande av projektet Sjundea

o

a

10) Infra, utveckling av turer,
andringar angaende atkomlighet




UTVARDERINGEN AV FORVERKLIGANDET

Utvecklingsobjekt

Forverkligande

Forbattrande av kommuninvanarnas mojligheter
att paverka (férvaltningsavdelningen)

For att skapa ett nytt varumarkesuttryck
forverkligades tva stora enkater som
kommuninvanarna kunde delta i samt ett tillfalle
for deltagande via Facebook ar 2020. Kommunens
officiella kanaler for sociala media: Facebook,
Instagram och Youtube. Ut6ver det finns
branschspecifika konton.

Uppgorande av valfardsplan for barn och
ungdomar (bildningsavdelningen)

Beretts i samband med kommunens omfattande
valfardsberattelse ar 2020.

Framjande av vdlmaende sjal och drogfrihet och
forebyggande service (bildningsavdelningen,
grundtrygghetsavdelningen)

Valfardskoordinatorn har utsetts till beredare for
verksamhetsplanen for forebyggande
rusmedelsarbete. Arbetet har paborjats genom att
utse en EPT-grupp och med en kartlaggning av
utbildningsbehov. Valfardskoordinatorn ar med i
vastra Nylands omrades EPT-grupp.

Forbattring av inlarningsresultat
(bildningsavdelningen)

Sjunded kommun har aktivt sokt statliga
specialunderstod for att minska gruppstorleken
och Oka stod for larande ar 2021. Méatning av
inlarningsresultaten har varit svart under
coronapandemin, men den inlarningsbrist som
pandemin orsakat har man stravat till att minska
och man kommer att fortsatta tappa till den under
kommande ar.

Forstarkning av den adldre befolkningens
funktionsférmaga och delaktighet
(grundtrygghetsavdelningen)

Rehabilitering i hemmet har borjats ar 20201
samarbete med hemvarden och
rehabiliteringstjansterna. Fysioterapeutens
regelbundna bestk/”jumppapauser” i
serviceboendeenheterna har bérjats 1/2021.

Utvecklande av kollektivtrafik
(bildningsavdelningen)

Under coronatiden har marknadsbaserade rutter
avslutats. Man samarbetar aktivt med NTM och
HRT for att utveckla kollektivtrafiken.

Invanare stods i att sjalv ta ansvar for sitt
valbefinnande (bildningsavdelningen,
grundtrygghetsavdelningen)

Projektet Seiso omilla jaloilla, som
bildningsavdelningen startat, har som syfte att
stoda kommuninvanare som ror sig for lite och att
uppmuntra till egenvard. ldrottsférhallandena har
hojts och man fortsatter forbattra dem
tillsammans med tekniska avdelningen for att
stéda kommuninvanarnas motion pa egna villkor.




Kommunens fastigheter med inomhusluftproblem
repareras eller ersatts med nya byggnader enligt
behov (tekniska avdelningen)

Bildnings- och valfardscampusprojektet ar i gang.
Dessutom ar SH-centrets projekt pa gang. Andra
reparationsprojekt ar allaktivitetshallens projekt
samt projektet med att grundligt renovera
kommunhuset.

Miljons tillstand forbattras (tekniska avdelningen)

| kommunen dr manga projekt pa gang som siktar
pa att forbattra miljons situation, som bl.a.
Byggandet av Aparken, Forbattring av trivseln i
centrum samt projektet Sjundea a.

Forutsattningar till att anvanda kollektivtrafik, ga
och cykla forbattras (tekniska avdelningen)

| kommunen pagar manga byggprojekt gallande
vagar och leder for latt trafik, som exempelvis att
bygga en led for latt trafik fran kommuncentret till
Degerbyvagens korsning. Dessutom ar planeringen
av Sunnanviks planskilda korsning och Storsviks
infartsvag pa gang. Trafiksdkerhetsarbetsgruppen
samlas tva ganger i aret.

3. KUNNIG, VALMAENDE OCH SERVICEINRIKTAD PERSONAL

PLAN

Malsattningar

Atgarder och ansvarssektor

Bedémningsmatare

Vi bidrar till att
uppratthalla och
utveckla
yrkeskunnigheten och
kompetensen i var
arbetsgemenskap och
bland vara
arbetstagare. Vi
inkluderar och
engagerar personalen
till att tillagna nya
verksamhetsmodeller.
Genom att ta hand om
personalens
valbefinnande, orkande
i arbetet och
arbetsférmaga ar var
verksamhet som helhet
effektiv och ger battre
resultat.

1) Utvecklande av arbetshélsa och
att personalen orkar
(forvaltningsavdelningen, alla
avdelningar)

2) Utvecklande av kommunen som
lockande arbetsgivare
(forvaltningsavdelningen)

3) Positiv installning till andringar
(forvaltningsavdelningen, alla
avdelningar)

4) Utvecklande av
sektorsovergripande samarbete
(alla avdelningar)

1) Regelbundna arbetshéilsoenkater
och genomférda atgarder pa basis
av dem, andringar i antalet
sjukfranvaron, andringar i
personalomsattning.

2) Rekryteringsprocessen har
beskrivits och utvecklats med lean-
metoden, rekryteringsannonsernas
utseende och innehall har
forbattrats, definiering av
principerna for beldning

3) antal medel och processer for
standig utveckling (lean) och
anvandningsgrad av dessa medel i
daglig verksamhet

4) utvecklande av samarbetsformer,
antal mekanismer mellan olika
avdelningar (t.ex. moten)




5) Utvecklande av elektroniska HR-
tjanster (forvaltningsavdelningen)

5) 6vergang till helt elektroniska
verksamhetssatt inom
personalférvaltningen

UTVARDERINGEN AV FORVERKLIGANDET

Utvecklingsobjekt

Férverkligande

Utvecklande av arbetshélsa och att personalen
orkar (forvaltningsavdelningen, alla avdelningar)

Forverkligat regelbundet utforda pulsenkadter om
personalens arbetsvdalmaende tillsammans med
foretagshalsovarden. Foretagshalsovarden har
kartlagt ork i arbetet med intervjuer pa varen
2021. Idrottsformanen hojts ar 2021.

Utvecklande av kommunens som lockande
arbetsgivare (férvaltningsavdelningen)

Rekryteringsprocessen har beskrivits och
utvecklats med lean-metoden ar 2020,
rekryteringsannonsernas och -sidans uppsyn har
forbattrats och forenhetligats, samt latit gora
rekryteringsvideor ar 2021, tagit i bruk
engangsarvode ar 2020.

Positiv installning till andringar
(forvaltningsavdelningen, alla avdelningar)

Tillampat lean-metoden som en del av dagliga
processer.

Utvecklande av sektorsovergripande samarbete
(alla avdelningar)

Okat antalet méten mellan avdelningar.

Utvecklande av elektroniska HR-tjanster
(forvaltningsavdelningen)

Ar 2021 har man pabérjat utvecklingen och
testanvandningen av elektroniskt
ankomstmeddelande for ny arbetstagare.

4. KONTROLLERAD EKONOMI

PLAN

Malsattningar

Atgarder och ansvarssektor

Bedomningsmatare

Vart mal ar att forsatta
kommunekonomin i ett
lage dar den ar
balanserad, kontrollerad
och planenlig. | ekonomin
betonas
kostnadseffektiviteten,
forutseendet och

avdelningen,

forvaltningsavdelningen)

1) Hallbar forvaltning av egendom | 1) Investeringsprocess,
(malinriktning och
kostnadsmedvetenhet samt
langsiktigt ekonomiskt
tinkande) (tekniska

besittningsstrategi, principer for
forsaljning av egendom
definierade




ledandet genom 2) Utvecklande och effektivare 2) genomforda utredningar,
information. anvandning av uppdaterade/férnyade program,
verksamhetsprocesser och beskrivna verksamhetsprocesser
datakommunikation
(forvaltningsavdelningen, alla

avdelningar
gar) 3) antalet medel for ledning genom

3) Ibruktagande av medel for information vid ledande
ledning genom information vid .
4) den producerade ekonomiska
ledande

informationens aktualitet, korrekthet
4) Utvecklande av processer i och hur informativ den ar
kommunens ekonomi

UTVARDERINGEN AV FORVERKLIGANDET

Utvecklingsobjekt Férverkligande

Hallbar forvaltning av egendom (malinriktning och | Godkant Sjundea kommuns agarpolitik ar 2020 och
kostnadsmedvetenhet samt langsiktigt ekonomiskt | direktiv for avtalshantering ar 2021. Uppdaterat
tankande) (tekniska avdelningen, riskhanteringsplanen pa kommunniva.
forvaltningsavdelningen)

Utvecklande och effektivare anvandning av Paborjat uppdateringen av
verksamhetsprocesser och datakommunikation tidshanteringssystemet.
(forvaltningsavdelningen, alla avdelningar)

Ibruktagande av medel foér ledning genom Tagit pa kommunniva i bruk tjansten Vertikal for
information vid ledande styrning med information ar 2021.
Utvecklande av processer i kommunens ekonomi Uppfoljningen av ekonomin, deldrsrapporten,

bokslutet och budgeten forverkligade i ratt tid.




