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Vision — vad vill man
uppna:

Sjundea ar 2040
Mission och varden —
Sjundeas basuppgift och
vara satt att verka

Strategiska mal 2022—-
2026 och motioner som
framjar dem

Matare for strategiska
mal



Vad vi vill uppna: Sjundea ar 2040




Sjundea ar en
naturnara, trygg
och lugn kommun i
metropolomradet

med en levande
tvasprakighet och
som uppskattar
miljon.

Kommunen far kraft
att utvecklas
genom en stark
kommunidentitet
och en vaxande
sammanhallning
| Sjundea.

En kontrollerad befolknings-
tillvaxt och en trafikmassig
tillganglighet som ytterligare
forbattras skapar mangsidiga
mojligheter till foretagande,
arbetande, boende,
serviceutveckling och hobbyer.

Sjundea ar trivsamt
och tillgangligt for
alla. Basservicen
har koncentrerats

till ett livligt
kommuncentrum.




Sjundeas grundlaggande uppgift
och vara satt att verka




| var verksamhet siktar vi pa att framja kommuninvanarnas valmaende och omradets
livskraft. Tillsammans med vara serviceproducenter producerar vi tjanster som ar socialt,
ekonomiskt och ekologiskt hallbara. Vi erbjuder ett forum for att stdda kommuninvanarnas
delaktighet och mdjligheter att paverka.

Under fullmaktigeperioden framhavs kommunernas roll i att forstarka livskraftens
forutsattningar samt att framja valbefinnande och halsa. | fraga om vard- och omsorgs-
tianster andras kommunens roll fran arrangor till kKommuninvanarnas intressebevakare.
| ledandet betonas rollen inom agarstyrning och natverkspaverkan.

Vi varnar om sjalvstandighet och bygger upp samarbete

En liten sjalvstandig kommuns styrka ligger i smidigheten. De mgjligheter
smidigheten skapar |onar det sig att komplettera med sammanslutningar och
genom att verka med samarbetspartners.

Vi respekterar traditioner och fornyar modigt
Traditionella kulturlandskap, byggnadshistoriska varden och historiska skikt
bildar en grund for fornyelse och for en dynamisk kommun.

Vi vardesatter att chillande och stoder foretagande

Sjundea skapar bra forutsattningar for att lugna ner sig och slappna av i en
hemtrevlig atmosfar och férhallanden. Vardagens smidighet ger kraft.
Kommunen skapar forutsattningar for foretagande aktivt genom
foretagarsamarbete, foretagsplanlaggning och lokalpolitik.







Livskraftig och vaxande Valmaende och lyckliga Kunnig och betjanande Mojliggorande ekonomi
kommun invanare arbetsgemenskap

e Okande invanarantalet

e Okande antalet
sasongsinvanare och
turister

e Okning i distansarbete

® Tillvaxt i antalet foretag
och arbetsplatser

® Hog
sysselsattningsgrad

® Forbattra kvarhallning
och dragkraft

® Slipa uppfattningen om
Sjundea genom att
satsa pa kommunikation
och marknadsforing

Framjande av ® Serviceprocessernas ® Hantering av
kommuninvanarnas smidighet, bra verksamhetsbidraget
fysi§l<|a, p.s%kifg,ka O%h kundupplevelse ® Forbattra produktiviteten
socia ? valbetinnande & Arbe’Fsger.nenskapernas o Effektiverande av
I-!?ndll.r.lgs.kraft, funktlonallltet,. anvandning av kapital
sjalvstandighet, arbetsmotivation och L _
fordomsfrihet yrkeskunskap - [Pl e [myesies
_ ringar, optimering av
Social gemenskap, ® Personalens finansieringslésningar
vaxelverkan, tillracklighet, ledarskap, .
lokalidentitetens styrka, personalpolitik, bild over C.).k.r.un.g av q]arkens
delaktighet arbetsgivare foradlingsvarde

Trivsel i miljon, naturens
mangfald och
koldioxidneutralitet

Kommuncentrets
livlighet, aktivitet




Andamal och méatare Strategiska motioner

® Visorjer for utbildningsutbudet pa andra och tredje stadiet. Vi sakrar ett
mangsidigt bostadsutbud.

® Vi stravar efter ett stort ledande foretag till kommunen.

Livskraftig och | S ,,
- ® Viskapar forutsattningar for foretagande genom att 6ka tomt- och lokalutbudet
Vaxande bl.a. pa Sunnanviks foretagsomrade och i kommuncentret samt genom att
forsakra smidiga dataforbindelser pa kommunens omrade. Vi gor
kom mun kommuncentret trivsammare och majliggor ett tillrackligt utbud av lokaler
lampliga for bruk av smaforetag.

® Viokar marknadsdialogen gallande upphandlingar och utgangslaget for foretag
Totalnettoflytt (inv./ar) i kommunens beslutsfattande. Vi tar i bruk foretagskonsekvensbedémning.

Arbetsplats sjalvforsorjning (%
- J ining (%) ® Viforbereder oss for TE24-reformen genom att bygga ett lokalt och regionalt

Arbetsmarknadsstodets . . 1o . T ..
kommunandel (€) ekosystem for TE-tjanster. Vi tryggar tillgangens till stodtjanster for

sysselsattning pa valfardsomradet och genom att utvecklas TYP-verksamhet. Vi
bereder oss pa 6kning av integrationsansvar och att spetsa till agarstyrningen
av yrkesundervisning.




Andamal och méatare Strategiska motioner

Vi starker kommuncentrets livlighet genom att sakra tillgangligheten till privata
och offentliga tjanster. Vi skapar ett trivsamt kommuncentrum genom
gronbygge, belysning och evenemang. Kommuninvanarna deltar i att utveckla

Val méende kommunen genom deltagande budgetering. Aktiv kulturverksamhet samt
h I kl . kommuninvanarnas handlingskraft och aktivitet multiplicerar
oC yc Iga kommungemenskapens resurser.
u o
iInvanare Vi framjar barnfamiljers valbefinnande, forebygger marginalisering av unga bl.a.
genom att minska antalet som blir utan utbildning. | skolorna utvecklar vi
Nettorekommendationsindex uppféljning av frdnvaron och aktiverar eleverna till rorelse. Vi forsakrar smidiga

(NPS)
Evenemangsregistrets evenemang

(st.)

samarbetsformer i elevvarden tillsammans med valfardsomradet. Vi utnyttjar
det nya skolcampusets mojligheter till trevligt gorande och som ett underlag for
att traffa unga.

SV IEATS It (p) Vi minskar energiférbrukningen i kommunens byggnader, utvecklar utslappsfri

och latt trafik samt forutsattningar for kollektivtrafik. Vi 6kar anvandningen av
fornybara energikallor i produktion och forbrukning av el och varme. Vi
utarbetar ett utvecklingsprogram for latt trafik.

CO,/invanare




Andamal och matare

Kunnande och
tjanande
arbetsgemens

kap

Personalens avgangsomsattning
(%)

Sjukfranvaron (dag/arbetstagare)
Valbefinnandeindex (%)

Strategiska motioner

Vi forsakrar tillgang till tillracklig arbetskraft till kommuntjanster genom att
skapa ett positivt arbetsgivarvarumarke och genom att verka i enlighet med
vart varumarke. Var mal ar en konkurrenskraftig [6nesattning. Fungerande
foretagshalsovard ar en smidig del av var verksamhet.

Vi sorjer for arbetets produktivitet genom att anvanda flexibla
tvaradministrativa arbetsprocesser, verksamhet for arbetsférmaga,
arbetsledning och laroanstaltsamarbete.

Vi systematiserar avgangsintervjuer och foljer upp pensioneringsstatistik. Vi
undersoker majligheter for kombinerade tjanster och serviceavtal som
overskrider kommungranserna.

Vi identifierar den viktiga rollen fortroendemannaledningen har i att skapa en
bild dver arbetsgivaren.

Vi sakerstaller att nyckelpersoner forbinder sig, ersattararrangemang och stod
for ledarskap.



Andamal och matare

Mojliggorande
ekonomi

Kumulativt 6verskott (€)

Koncernlan (inkl. hyresansvar,
€/inv.)

Arsbidrag / avdrag (%)

Strategiska motioner

® Viundersoker mojligheter att inleda vindkraftsprojekt.
® Vistarker intaktsfinansieringen genom att upphandla och foradla mark.

© Viforsakrar att fastighetsregistret ar uppdaterat.







Nettorekommen-
dationsindex

Evenemang i
evenemangsregistrets

HY TE-koefficient

Mangden koldioxid

Totalnettoflytt

Jobbsjalvforsorjning

Arbetsmarknads-
stodets kommunandel

Kvalitet

NPS

st.

CO,/inv.

inv./ar

%

Varde (start)

38

100

56

5,5

46,3

426 689

Varde (mal 2026)

80

120

75

4,7

25

48,5

300 000

Varde (mal 2040)

95

200

90

3,3

60

95

250 000



Kumulativt overskott

Koncernlan (inkl.
hyresansvar) 50 %

Arsbidrag / avdrag

Personalens
avgangsomsattning

Sjukfranvaron

Valbefinnandeindex

Kvalitet

(€)milj.

€/inv.

%

%

dag/arbetstagare

%

Varde (start)

Varde (mal 2026)

3) 3

7 054,69 10 427,28
184,20 80
12 10
12 8
75 80

Varde (mal 2040)

9071,35

80

85



Besok Ring
Parkstigen 1 09 260 611
02580 Sjundea kl. 9-15

www.sjundea.fi

Ota rauhallisesti
Ta det lugnt

Skicka meddelande

siuntio@siuntio.fi
fornamn.efternamn@sjundea.fi

Siuntio
Sjundea
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