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1. INLEDNING

Malséattningen for FN:s decennium (2005-2015) for hallbar utveckling ar att det i alla de fin-
landska laroanstalterna senast ar 2014 skall finnas ett eget verksamhetsprogram for hallbar
utveckling.

Enligt Finlands grundlag (6 8) skall barn bemdtas som jamlika individer och de skall ha ratt
till medinflytande enligt sin utvecklingsniva i frdgor som galler dem sjalva. Aven t.ex. FN:s
avtal om barns rattigheter (12 art.) och ungdomslagen (8 8) alagger att de unga skall horas
i arenden som berdr dem. Enligt Finlands grundlag (20 8) bar var och en ansvar for naturen
och dess mangfald samt for miljon och kulturarvet.

| Utbildningsstyrelsens publikation "Strategi och verksamhetsplan foér fostran och utbildning
i hallbar utveckling 2006-2014" har som malsattning stallts att alla skolor skall ha sitt eget
program for hallbar utveckling t.o.m. ar 2010. | strategin konstateras att fostran och under-
visningen spelar en central roll da man stravar efter att andra méanniskans handlingssatt i
en hallbar riktning. Fostran och utbildning for hallbar utveckling siktar till att i alla alders-
grupper utveckla den kunskap, de fardigheter och visioner som kravs for uppbyggandet av
en hallbar och rattvis framtid och att medborgarna forbinder sig till en hallbar livsstil.

Inom fostran och utbildning for hallbar utveckling har riksomfattande malsattningar och cen-
trala innehall faststallts bade vad galler grunderna for smabarnsfostran och forskoleunder-
visningen samt grunderna for laroplanerna inom den grundldggande utbildningen. Enligt
dessa grunder alaggs smabarnsfostran och den grundlaggande utbildningen att i sin fost-
ran och undervisning inkludera miljoarenden och att ta den hallbara utvecklingen i beak-
tande i all sin verksamhet.

En ny strategi for Sjundea kommun uppgjordes under ar 2010. Strategin bestar av fyra oli-
ka delar:

A. Visioner 2030;
Sjundea ar en naturnara kommun med trygg livsmiljo och levande tvasprakighet i
narheten av ett metropolomrade. Den erbjuder for invanare, personal och foretag en
hallbar och hogklassig miljo att leva och verka i.

B. Varden och varderingar;
1. Hallbar utveckling och ansvarsfullhet
2. Tolerans och trygghet
3. Kompanjonskap och invanarinriktning

C. Strategiska mal 2010-2012;

1. Kommunens verksamhet ar da det galler ekonomin, verksamheten och dess ef-
fekter pa en hallbar grund och féljer det godkanda ekonomiska balanseringspro-
grammet. Kommunens verksamhetsforutsattningar kommer att tryggas genom
planmassig och fornuftig hushallning.
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2. Kommunens serviceprocesser ger de effekter som efterstravas och de ar eko-
nomiskt och verksamhetsmassigt effektiva. Kommunen sérjer for att hogklassig
basservice ordnas med beaktande av behoven av service- och infrastruktur pa
forhand. Kommunen deltar aktivt i det regionala samarbetet och samarbetar med
ovriga aktorer i omradet da det ger mervarde.

3. Kommunen planerar sin samhallsstruktur helhetsbetonat och langsiktigt med be-
aktande av miljon och dess véalbefinnande. Sadan bosattning som vaxer balanse-
rat styrs till omraden i narheten av befintligt servicenatverk.

4. Som en ansvarskadnnande arbetsgivare framjar kommunen personalens valbe-
finnande i arbetet och tar pa ett helhetsbetonat satt i beaktande personalens
kunnande och utvecklar det.

D. Verksamhetsmal;
Verksamhetsmalen utgors av atgarder som arligen faststalls for uppnaende av de
strategiska malsattningarna.

Bildningsavdelningen har som ett konkret strategiskt tredje mal for ar 2011 at kommunfull-
maktige foreslagit att bildningsavdelningen uppgor en plan for hallbar utveckling som tacker
alla bildningsavdelningens resultatomraden (undervisningen, smabarnsfostran och den fria
bildningen) samt bildningsavdelningens resultatenhet.

2. VAD AR HALLBAR UTVECKLING?

Hallbar utveckling (keke) ar ett komplecerat begrepp for vilket det inte finns en enda all-
mant godkand definition.

En allméan definition ar den definition som kommittén fér hallbar utveckling i Finland
gett 2004: Hallbar utveckling innebar en samhallelig andring som styrs globalt, regi-
onalt och lokalt och vars malsattning ar att trygga goda levnadsvanor for nuvarande
och kommande generationer.

Keke innebar med andra ord ett val av en battre miljo och malet &r att andra och samman-
passa de enskilda individernas och samfundens verksamheter med naturens ramvillkor.
For att det skall uppfyllas forutsatter det att var och en tar ansvar for sin milj6. | allmanhet
sammanfogas fyra dimensioner med keke: en ekologiskt-, ekonomiskt-, socialt- och kultu-
rellt hallbar utveckling.

2.1 Ekologiskt hallbar utveckling

Nagra utmaningar géallande den ekologiskt hallbara utvecklingen ar att bromsa upp klimat-
forandringarna, att trygga den biologiska mangsidigheten och ekosystemet samt att tillam-
pa en hallbar anvandning av naturresurserna. Da det géller ekologisk hallbarhet ar det spe-
ciellt viktigt att tillampa forsiktighetsprincipen. Forutom de nationella atgarderna ar det in-
ternationella samarbetet i en central stallning da man stravar efter ekologisk hallbarhet.
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2.2 Ekonomiskt hallbar utveckling

En ekonomiskt hallbar utveckling innebar en balanserad tillvaxt innehalls- och kvalitets-
massigt och som grundar sig pa att pa lang sikt leva sparsamt och skydda naturreserverna.
En ekonomiskt hallbar utveckling forutsatter att produkter och service produceras sa att
miljon belastas mindre &n for narvarande.

Sjunded kommun har deltagit i projektet KuntaJalki2010 och som en pé&féljd av
detta faststalldes sjundeabornas genomsnittliga ekologiska fotavtryck. Med det
ekologiska fotavtrycket utvarderas anvandningen av naturresurserna och
utslappens verkningar pa den levande naturen och det beskriver i globala hektar,
hur stora markomraden och fiskevatten som behovs for att sakerstalla var
dagliga konsumtion. For berdkning av konsumtionen raknas produktion av
férnybara naturresurser som anvands samt bindning av koldioxidutslapp som
harstammar fran produktion av konsumtionsvaror. Av de 23 kommuner som
deltog i KuntaJalki2010 —projektet hade sjundedborna det naststorsta ekologiska
fotavtrycket (7;46 gha). Sjundeabornas ekologiska fotavtryck ar 21 % storre an
medeltalet. Sjundedbornas fotavtryck bestar av féljande delomraden: livsmedel
45 %, varor och tjanster 27 %, boende 18 %, byggande 7 % och mobilitet 3 %.
Sjundeds hdga resultat kan delvis forklaras med den glesa bebyggelsen.

2.3 Socialt hallbar utveckling

En central faktor med socialt och kulturellt hallbar utveckling &r att dverfora forutsattningar-
na for valmaende fran en generation till en annan. Malséattningen ar att minska arbetsloshe-
ten, utslagning och tillvaxten géllande de sociala skillnaderna.

2.4 Kulturellt hallbar utveckling

En del av den kulturella hallbarheten ar att forstarka de olika kulturella gruppernas identitet
och livskraftighet. Man kan bidra till detta genom att varna om de regionala sardragen lik-
som folktraditioner, landskap och kulturhistoriskt vardefulla byggnader och livsmiljoer. Vart
lands natur med sina skogar och vattendrag ar kulturhistoriskt en central del av var identi-
tet. Vi har aven i enlighet med allemansréatten en enastaende mojlighet att njuta av naturen
och dess gavor.
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3. SJUNDEA KOMMUNS BILDNINGSAVDELNINGS RESULTAT-
OMRADEN OCH HALLBAR UTVECKLING

3.1 Allmant

Den hallbara utvecklingen tas i beaktande pa varierande satt inom bildningsavdelningens
olika enheter. Bildningsavdelningens verksamhetsomrade ar brett och bestar av bildnings-
kansliet, dagvarden, forskoleundervisningen, familjedagvarden, eftermiddagsverksamhe-
ten, skolorna, biblioteket, ungdomsutrymmena och bollhallen. Utvecklingen har hunnit
langst i Sjunded svenska skola som fr.o.m. ar 2002 har deltagit i programmet om hallbar
utveckling Gron flagg. Som erkannande for sitt arbete har skolan sedan ar 2003 arligen fatt
ratten att anvanda gron flagg.

!H*Hrbi' 4% Gron Flagg ar en del av det internationella Eco-Schools—programmet, som verkar i néastan alla

.5-;*'_ &3 europeiska lander och sprider sig till andra varldsdelar. FN:s miljoprogram UNEP re-

= kommenderar Gron Flagg. | Finland har Séllskapet for miljéfostran r.f. utvecklat

verksamhetsmetoder och material fér programmet Gron flagg sa att det passar for vara egna

| dagvards- och skolsystem. Dessutom utgdr Gron flagg miljomarket for den internationella
utbildningssektorn.

3.2 Hallbar utveckling inom resultatomradet for smabarnsfostran

Resultatomradets for smabarnsfostran uppgift ar att erbjuda mangsidiga tjanster inom
smabarnsfostran i enlighet med de behov och dnskemal som familjerna i Sjundea framfort.
| Sjundea produceras smabarnsfostranstjansterna i familiedaghemmen, daghemmen och i
forskolegrupperna. Aven skolelevernas eftermiddagsverksamhet utgor en del av smébarns-
fostranstjansterna.

Smabarnsfostran ar en interaktion i fostrande syfte som ager rum i de mindre barnens livs-
miljo och meningen med den ar att pa ett balanserat satt framja barnens uppvaxt, utveck-
ling och inlarning. Det framsta malet med smabarnsfostran ar att framja barnets valmaende
som en helhet. D& barnet mar val har hon/han de storsta forutsattningarna att vaxa, lara sig
och utvecklas. Man bor uppskatta ett barn och godkanna att hon/han ar sig sjalv. Det inver-
kar pa barnets sjalvkansla att hon/han blir hord och respekterad samt att olika familjer och
kulturbakgrunder beaktas.

Genom att stoda de for ett barn kannetecknande verksamhetsmodellerna sasom lek, ror-
lighet, konstnarlighet och forskning hjalper man barnet att pa ett helhetsmassigt satt forsta
sig sjalv och livet. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2005).

Forskoleundervisningens uppgift ar att framja barnets uppvéxt i syfte att utvecklas till en
manskligt och etiskt ansvarskdnnande samhallsmedlem. En férenhetligande undervisning
bestar av helheter som hanfor sig dels till barnets livsmiljé och dels till det innehall som ut-
vidgar och strukturerar den vérldsbild barnet har. Vid val av temahelheter strédvar man till att


http://www.eco-schools.org/
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upptacka sadana saker som har betydelse for barnet och att barnen pa sa satt kan vara
med och planera teman. (Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2000.)

Det finns mangsidiga teman for den hallbara utvecklingen. De kan inbegripas i de inne-
héllsméssiga orienteringarna i planen fér smabarnsfostran och i forskoleplanens innehalls-
falt. Den hallbara utvecklingens teman sammankopplas med vardagliga ting. Barnens varld
ar en del av vardagen och man kan trdna och lara sig levnadskonst i samband med de var-
dagliga funktionerna och genom att bekanta sig med naromgivningen. Erfarenheter, upple-
velser och inlarda saker sammankopplas med vars och ens eget liv...

Arbetet med hallbar utveckling inom smabarnsfostran spelar en betydande roll da det galler
miljofostran. Smabarnsfostraren skapar mojligheter for barnen att delta och paverka och
darfor bor smabarnsfostraren kanna till principerna for en hallbar utveckling. Principerna for
hallbar utveckling bor inkluderas i verksamhetsplanerna fér smabarnsfostran och hela tiden
vara narvarande vid fullféljandet av de dagliga rutinerna. Den hallbara utvecklingen bor tas
i beaktande i all verksamhet inom smabarnsfostran och barnen bor beredas mojlighet att
lara sig saddana levnadsvanor som sparar pa och skyddar miljon eftersom de kommer att
behova den konsten i framtiden. Genom att gora saker, fa erfarenheter och folja med véaxer
barnen naturligt in i det miljotankande som den hallbara utvecklingen star for. Da barnen
uppskattas som kunniga och vardefulla aktérer kanner de att de tas pa allvar och blir horda
— de kanner att de kan och vill vara med samt bara ansvar. Speciellt da det galler sma barn
innebar den hallbara utvecklingen mycket konkreta fragor sasom t.ex. att skéta om sin
kamrat, att unders6ka naromgivningen och att lara sig mera hallbara vardagsrutiner. Vard-
nadshavarna informeras om dagvardens miljotankande. | och med "keke -arbetet kan man
forbattra valmagan, samhdorigheten, trivseln och tryggheten inom dagvardssamhallet.

3.3 Den hallbara utvecklingen inom undervisningens resultatomrade

Pa nationell niva alaggs skolorna att folja strategin for hallbar utveckling. | enlighet med
strategin har alla skolorganisationer senast ar 2010 ett verksamhetsprogram for hallbar
utveckling.

De manskliga rattigheterna, alla manniskors lika varde, demokrati, en vilja att bevara natu-
rens mangfald och omgivningens livskraft samt tolerans och vilja att sla vakt om den kultu-
rella mangfalden utgor vardegrunder for den grundlaggande utbildningen. Den ska ocksa
frimja social gemenskap, ansvarskansla och respekt for individens rattigheter och friheter.

| grunderna for laroplanen har elevernas delaktighet och den hallbara utvecklingen intagits
aven som amneshelheter vilka bor behandlas pa ett lampligt satt med tanke pa varje al-
dersgrupp och med beaktande av varje laroamne. Att granska teman for den hallbara ut-
vecklingen i anknytning till olika larodmnen hjdlper eleverna att bilda en uppfattning om hur
naturen, ekonomin och samhallet fungerar och hur de hanger ihop. Samtidigt lar de sig att
forsta betydelsen med samverkan da fragor kring hallbar utveckling ska lsas. | och med
ett malinriktat arbete for hallbar utveckling i skolan uppfylls de krav som stéllts i laroplanen
gallande fostran till hallbar utveckling och elevers delaktighet.

Skolornas uppgift ar att stoda barns och ungas uppvaxt i riktning mot en hallbar livsstil.
Medborgare som tar ansvar for sin miljo och for sina medméanniskor foljer principerna for
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hallbar utvecklingen i sina vardagliga val och i sitt arbete. Hallbar utveckling &r inte nagon
overlopps sak utan en vasentlig del av skolans vardag som ska synas bade i undervisning-
en och i hela verksamhetskulturen. Ett program for hallbar utveckling ar ett arbetsredskap
for att systematiskt integrera inlarningen av hallbara levnadsvanor i skolans verksamhet.
Inlarningen av héllbara levnadsvanor i skolorna har sikte langt fram i tiden. Med hjalp av
arbetet hallbar utveckling sparas vatten, energi och naturresurser genast och i framtiden.
Samtidigt sparas dessutom ofta pengar. Med arbetet hallbar utveckling kan man aven for-
battra valmagan, samhorigheten och tryggheten inom skolsamhallet. Da arbetet med hall-
bar utveckling val kort igang ar det helhetsbetonat, sporrande och det bygger upp samar-
betsandan. Det kan dessutom féra med sig ett antal nya inlarningsmiljéer och —metoder.

Den hallbara utvecklingen har en betydande roll da det galler att definiera vardegrunderna
for laroplanen (2004). Hallbar utveckling sammankopplas aven med alla @mneshelheter
och laroamnen i grunderna for laroplanerna. Da arbetet med hallbar utveckling samman-
kopplas med den laroplansenliga undervisningen och behandlas praktiskt och ur olika syn-
vinklar beroende pa laroamne bestar det inlarda inte av l6sa begrepp utan anslutningar
uppstar i vars och ens eget liv.

Mangsidiga helheter bidrar till att konsten att tanka och férmagan att forsta helheter utveck-
las. Oberoende av tema eller larodmne poangteras aktivitet, erfarenhet och upplevelser i
olika inlarningsmiljder. Vid planeringen av undervisningen |6nar det sig dessutom att ge-
nom egna val paverka och ta ansvar for utvecklingen av miljosensibiliteten och —
k&nnedomen.

3.4 Hallbar utveckling inom resultatomradet for fri bildningsverksamhet

Resultatomradet for fri bildningsverksamhet omfattar ungdoms-, motions-, kultur-, biblio-
teks- och fritidsverksamheten. Servicen riktas till alla kommuninvanare och saledes har
resultatomradet for fri bildningsverksamhet majligheter att vidstrackt till kommuninvanarna
sprida kannedom om modellen for hallbar utveckling. Service fas bade pa biblioteket och i
ungdomsutrymmena dar personalen finns pa plats. En utmaning for sig ar att motions- och
kulturvasendet inte har aktiv personal pa plats. Dessutom bor principerna for hallbar ut-
veckling iakttas ute t.ex. pa idrottsplanen. Det ar saledes viktigt att poangtera den egna
personalens och i och med den aven klienternas kannedom om hallbar utveckling.

3.5 Hallbar utveckling inom resultatenheten for bildningskansliet

Bildningsndmndens medlemmar har anmalt att de mottar sin féredragningslista med alla
bilagor i form av e-post. Resultatenheten for bildningskansliet omfattar bildningsavdelning-
ens forvaltning, kollektivtrafiken, logistiken, skolskjutsarna, de gemensamma skolorna samt
resultatenheten for fostran och undervisning.
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4. VERKSAMHETEN HALLBAR UTVECKLING

Malet for planen med en hallbar utveckling ar att "keke” —arbetet utférs och utvecklas en-
hetsvis, steg for steg, utgaende fran enhetens nulage och med malsattningen att fa en for-
battring till stand. Det allra viktigaste med "keke” ar att 6ka personalens kunnande och in-
stallning.

En utmaning ar aven att binda samman och fa samarbetsparter och utomstaende aktorer
att komma med i "keke"-arbetet. Det ar viktigt att fora vardedebatter med beslutsfattare,
vardnadshavare och kommuninvanare — varfér poangteras den hallbara utvecklingen i bild-
ningsavdelningens verksamhet? Det I6nar sig for bildningsavdelningen att aktivt ta del av
vardnadshavarnas, kommuninvanarnas och beslutsfattarnas kunnande da man planerar
"keke"-arbetet eftersom de kan ha gedigen kunskap och kreativa idéer for utvecklandet. For
att framja kommuninvanarnas egen aktivitet kan det dessutom vara bra att utvidga diskus-
sionerna utanfor kommunorganisationen.

4.1 Ett steg i taget mot hallbar utveckling

4.1.1 Planering

Efter att bildningsnamnden har godkant "Sjunded kommuns bildningsavdelnings plan for
hallbar utveckling” &r en viktig del av planeringsarbetet klar. | planen har man beskrivit or-
ganisationens struktur och resurser, de lagstadgade kraven samt vardena for verksamhe-
ten. Under varen 2011 grundas en "Keke"-arbetsgrupp som omfattar hela bildningsavdel-
ningen och till arbetsgruppen hor en eller tva representanter fran varje resultatomrade. Ar-
betsgruppens uppgift ar att besluta om centrala fragor i den kommande verksamheten:

o0 véljer ett gemensamt tema for den féljande verksamhetsperioden

o kartlagger av nulaget och gor en slutlig kartlaggning som anvands i enheterna

o0 ordnar skolning per tema

0 hur verksamheten utvarderas och nar man rapporterar om det

Exempel pa eventuella teman: energibesparing, vattenbesparing, forebyggande av upp-
komsten av avfall och atervinning, hallbar konsumtion, hallbara livsmedelsval, narmiljo, pa-
verkan, trygghet, gemenskap, forhallande till naturen och att lara sig i naturen, kulturarv
och kulturell mangfald.

4.1.2 Forverkligande

"Keke"-grupper grundas inom enheterna. | "Keke”-grupperna i daghemmen, i forskolan, i
eftermiddagsklubbarna och inom ungdomsverksamheten bor det &ven finnas representan-
ter for eleverna och de unga. De enhetsvisa "Keke”-grupperna skéter kartlaggningen, valjer
utvecklingsmal utgaende fran kartlaggningsresultaten och uppgor en verksamhetsplan som
hela enheten foljer.
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4.1.3 Uppfoljning, utvardering och utveckling

Under verksamhetsperioden forverkligar smarre mellanutvarderingar per enhet och i medlet
pa verksamhetsperioden gors en situationsrapport. | slutet av verksamhetsperioden utférs
per enhet en slutlig kartlaggning, en utvardering och en rapport samt en gemensam utvar-
dering som omfattar hela avdelningen.

1. Planering

o Vaérden

o0 Lagstadgade krav

o Organisation och re-
surser

o Keke -programmet

o Planering av verksam-

heten

2. Forverkligande
o Gemensamt tema
o Skolning/idéutbyte
o Kartlaggning av nulage
o0 Befastande av under-
visnings- och verk-
samhetsmetoder

3. Uppféljning,utvardering
och utveckling
0 utvarderingspraxis
gallande "Keke”
o0 Utveckling av verk-
samheten och rap-
portering

4.2 "Keke"s olika dimensioner och exempel pa innehall

Framjandet av hallbar utveckling innebar alltsa handlingar och val vilkas verkningar kan ses
som ekologiska, ekonomiska, sociala och kulturella dimensioner. Nedan har exempel upp-
raknats gallande olika val och handlingar enligt vilka "Keke” kan foras framat med iaktta-
gande av olika dimensioner.

4.2.1 En ekologiskt hallbar utveckling kan i praktiken vara:

* inbesparande av material, energi och vatten

« miljdvanliga anskaffningar, ateranvandning

« atervinning och sortering

« ekonomisk trafik med laga utslapp

« trygghet vid behandling och lagring av farliga &mnen
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4.2.2 En ekonomiskt hallbar utveckling kan i praktiken vara:

» minskning av material- och energikonsumtion

« ateranvandning, delning, hyrande och lanande av varor
« sortering och atervinning av avfall

« anskaffning av miljévanliga och rattvisemarkta produkter
« andamalsenliga transportarrangemang

« reparering och underhall av byggnader

4.2.3 En socialt hallbar utveckling kan i praktiken vara:

* en trygg, héalsosam, trivsam och valframkomlig arbetsmiljo

« personalens och elevernas valmaga, halsa, orkande i arbetet och jamlikt bemotande
* etiska, trygga och halsosamma anskaffningar

« forebyggande av utslagning, diskriminering, fysiskt och psykiskt vald

» mojlighet till 6ppenhet, samarbete och deltagande

* bildande av nétverk inom det omgivande samhaéllet

« lAngvarig fortipande vardplats hos samma skotare

4.2.4 En kulturellt hallbar utveckling kan i praktiken vara:

* att varna om lokala kulturella traditioner
* att bevara kulturmiljén
« att beakta kulturens mangfald och de kulturella minoritetsgrupperna

En méanniska kan inte radda varlden! Kan jag agera riktigt?

Alla vara losningar inverkar pa var omvarld och darfor ar det ytterst viktigt att vi tillsammans
arbetar pa alla nivaer: i hemmen och i skolorna, i kommunerna och féretagen, pa nationellt
och internationellt plan. Det ar inte kravande att folja verksamhetsmodellerna for hallbar
utveckling, men att lara sig nya verksamhetsmodeller krdver dvning. Det I6nar sig inte att
forsoka gora allt pa en gang och man kan inte heller allt genast.

Non scholae, sed vitae discimus.
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