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Plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasserier

| Sjunded kommuns foérskoleundervisning och grundlaggande utbildning samt i all annan
planenlig verksamhet av utbildningsanordnaren framjas aktivt en god arbetsmiljo, i vilken alla
medlemmar i arbetsgemenskapen (elever, larare, assistenter och andra medlemmar i
arbetsgemenskapen) mar bade mentalt, fysiskt och socialt bra. Alla medlemmar i
arbetsgemenskapen ansvarar fér egen del fér en bra och trygg arbetsomgivning och -milj6.

Planen for att skydda eleverna mot vald, mobbning och trakasserier ar lagstadgad (lagen om
grundlaggande utbildning 29 §, lagen om elev- och studerandevard 13 §). Denna plan &r
uppgjord for att iakttas i alla Sjunded kommuns grundskolor och férskoleundervisnings-
enheter. Varje medlem i en arbetsgemenskap och en verksamhetsenhet ar skyldig att iaktta
denna plan.

Mobbning

Konflikter och gral hor till manskliga relationer. De uppstar i situationer, dd manniskor ar av
olika asikt eller vill olika saker. Konflikter och gral skiljer sig fran mobbning genom att
mobbning ar

1. avsiktligt: Med avsiktligheten avses att handlingarna verkligen ar amnade att sara, orsaka
skada och illamaende.

2. aterkommande: Att handlingarna ar aterkommande betyder att samma elev om och om
igen faller offer for andras elaka handlingar. Mobbning kan fortsatta fran ar(skurs) till
ar(skurs) och 6ver stadiegranser.

3. den mobbade ar i forhallande till mobbarna pa ett eller annat satt férsvarslos eller i en
svagare position: Att den mobbade har svart att forsvara sig betyder att den mobbade pa ett
eller annat satt ar i en svagare position an mobbaren. Den mobbade kan vara fysiskt svag,
valdigt blyg eller raka vara en ny elev i klassen som annu inte har hunnit fa en kamratkrets
som kan fungera som ett skydd mot mobbning.

| skolan framkommer mobbning exempelvis i form av upprepande och pafrestande

e verbal mobbning: férolampning, han, glapord, rykten och harmning

e synlig eller indirekt mobbning: avskrackning, hot, utpressning, diskriminering,
utfrysning, tvinga till handlingar, ge felaktiga rad och sprida felaktiga logner

e uppmuntra andra mot en, forhindra forsvarandet av andra och lamna ensam

e utpressning av pengar, gomma saker, ta eller séndra saker utan lov

e fysisk mobbning

e mobbning via internet eller mobilapparater

Mobbning ar brottslig verksamhet da den uppfyller de brottskdnnetecken som faststalls i
lagen. Pa mobbning kan bland annat lagparagrafer som géller drekrankning, olaga hot, lindrig
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misshandel eller misshandel tillampas. Det ar ocksa enligt lag straffbart att fungera som
medbrottsling, medhjalpare och anstiftare ar enligt lag brottsliga handlingar.

Vald ar oaktsam anvandning av mental/fysisk kraft eller utévning av makt som riktats mot en
sjalv, en annan person, en grupp eller ett kollektiv.

Vvald

Vald ar oaktsam anvandning av mental/fysisk kraft eller utévning av makt som riktats mot en
sjalv, en annan person, en grupp eller ett kollektiv.

Till foljd av det kan en skada, en psykisk storning eller ett problem i anslutning till utvecklingen
uppsta. Integritet i forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen ingar i varje
individs grundlaggande rattigheter. Férovaren kan vara en elev, en vuxen som arbetar i skolan
eller en person utanfor skolgemenskapen.

1. Fysiskt vald

Fysiskt vald kan komma forekomma i form av att kasta saker, séndra platser eller kroppslig
vald sa som

e sparkar
e knuffar
e slag

e skuffar
e sparkar
e knipa

e falla till marken
e satta krokben

e stota till
e Jlugga
e strypa

e kasta nagot pa nagon
e all annan sorts angripande
e eller att hota med vapen eller andra foremal avsedda for att skada

2. Psykiskt vald
Psykiskt vald kan féorekomma i form av bl.a.

e upprepat anklagande
e utfrysning

e kontrollerande

e skramma

e ojamlik aktivitet
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e standigt pinande
e nonchalans

e hot

e aggressivitet eller
e annan utfrysning

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kén

Sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon utgor diskriminering som avses i
jamstalldhetslagen.

Med sexuella trakasserier avses nagon form av icke dnskvart verbalt, ickeverbalt eller fysiskt
beteende av sexuell natur vars syfte ar eller som leder till en krankning av en persons psykiska
eller fysiska integritet, sarskilt nar detta sker genom att skapa en hotfull, fientlig, férnedrande,
forédmjukande eller tryckande stamning.

Med trakasserier pa grund av kon avses i jamstalldhetslagen nagon form av icke onskvart
beteende som har samband med en persons konstillhérighet, konsidentitet eller konsuttryck
som inte ar av sexuell natur, vars syfte ar eller som leder till en krdankning av en persons
psykiska eller fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, fornedrande, férédmjukande
eller tryckande stamning.

Sexuella trakasserier kan komma till uttryck atminstone pa féljande satt:

e sexuellt insinuerande gester eller miner

e ofdrskamt prat med sexuell underton, oanstandiga skamt samt papekanden eller
fragor om figuren, kladseln eller privatlivet

e pornografiskt material eller brev, e-postmeddelanden, textmeddelande och
telefonsamtal med sexuell underton

o fysisk beroring

o forslag eller krav pa konsumgange eller annat sexuellt umgange

e valdtakt eller forsok till valdtakt

Trakasserier pa grund av kon kan komma till uttryck exempelvis pa foljande satt:

e fornedrande prat om det andra kdnet
e fornedra det andra konet
e skolmobbning da som mobbningen grundar sig pa den mobbades kén

Forebyggande av mobbning, valdsamt och aggressivt beteende och trakasserier samt
ingripande i det

e Eleverna studerar i skolan enligt instruktioner, under handledning och under
overvakning.

e Pa rasterna finns pa skolgarden alltid ett tillrdckligt antal rastvakter enligt de i forvag
overenskomna 6vervakningsplanerna. Vid behov uttkas antalet rastvakter.
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e Man lar eleverna bra satt att vara tillsammans pa.

e Allavuxnasom arbetar vid skolan ingriper i osakligt, valdsamt och aggressivt beteende
samt i mobbning.

e Mobbningsarendena reds omedelbart ut.

e | utredningen av mobbning anvander vi oss vid behov exempelvis av de vuxna i KiVa-
gruppen och av medlemmar i elevvardsgruppen.

e Vid tillbudssituationer samt vid allvarliga valdsfall fyller skolans personal i en
Tillbudsblankett och den skickas via rektorn till arbetsskyddschefen.

Behandling av drendet pa individ-, grupp- och hela gemenskapens niva
Pa skolniva

Skolan och férskolundervisningsenheten framfor i sina lasarsspecifika verksamhetsplaner de
atgarder med hjalp av vilka man skyddar eleverna mot vald, mobbning och trakasserier.

Exempel:
Pa skolniva

e | borjan av lasaret utlyses skolfreden som iakttas under varje skoldag.

e Ordningsreglerna forklaras for alla elever minst en gang per lasar och de skickas till
alla hem i samband med ett skolmeddelande.

e Reglerna i KiVa-materialet behandlas under lasaret.

e Varoch en visar respekt och fungerar som en god van i undervisningssituationerna, pa
rasterna samt under skolresorna.

e Rasterna ar andamalsenligt och effektivt 6vervakade.

e Med vanelevsverksamheten blir eleverna delaktiga.

e Man kartlagger mobbning exempelvis med hjalp av enkater riktade till eleverna och
vardnadshavarna.

e | skolan och férskolan ordnas foraldramoten om darenden som hanfor sig till allman
fostran och trygghet.

e Problemsituationer behandlas vid behov i elevvardsgruppen.

e Eleverna deltar i att skapa en god sammanhallning och verksamhetskultur i skolan.

e Mobbningssituationer och de atgarder som hanfor sig till dem antecknas. Om arendet
skots av KiVa-gruppen antecknas atgarderna i KiVa-mappen.

Pa undervisningsgruppniva

e Klasspecifika fordaldramoten.

e Vikartlagger situationen vid behov (t.ex. mobbningsenkat, skolhdlsoenkat).

e Vi diskuterar regelbundet i klasserna om forutsattningarna for en bra och trygg
[armiljo.
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e Vi handleder barnen till hur de ska fungera i mobbnings-, vald- och
trakasserisituationer.

e Vi framhaver att det inte ar att skvallra om man berattar om mobbning, vald eller
trakasserier.

e Viuppratthaller klassandan och vid behov arbetar vi aktivt for att forbattra den.

e Vi utarbetar klassens egna anvisningar for framjandet av en bra och trygg larmiljo.

e Vianvander KiVa-material (eller annat motsvarande) i klassen.

P3 individniva

e Vidiskuterar med mobbarna och de mobbade samt med deras vardnadshavare. Malet
med diskussionen ar att hitta positiva verksamhetsmodeller for att |6sa problemen.

e Vid behov uppgor parterna en skriftlig utredning av det som skett.

e Man kommer gemensamt 6verens om hur det skedda gottgors.

e Viuppmuntrar alla elever till att handla aktivt mot mobbning, vald och trakasserier.

e Vifoljer med mobbarnas uppférande och forstarker de riktiga uppforandemodellerna.

e Vi kommer 6verens om malen for andrandet av uppférandet med lararen eller med
en vuxen i KiVa-gruppen och vi ingar de behovliga avtalen.

e Vifoljer med att avtalen foljs.

e Vi effektiverar évervakningen av mobbaren under skoldagen och kommer vid behov
overens om hur man far rora sig/vistas pa vissa platser under évervakning, t.ex. kan
rasterna tillbringas inomhus eller i narheten av rastvakten.

e Rektorn kan vid behov forneka ett barn att delta i undervisningen under resten av
arbetsdagen om eleven utgor ett hot for de ovriga elevernas eller skolpersonalens
sakerhet eller om undervisningen oskaligt distraheras.

e Elevvardsgruppen hanvisar elevens vardnadshavare att vid behov kontakta den
vardande instansen.

Kontakt med hemmet och samarbete med vardnadshavarna

| varden av alla mobbnings-, trakasseri- och valdssituationer framskrider man i samarbete
med vardnadshavarna. Man informerar vardnadshavarna regelbundet om hur situationen
framskrider och vid behov ordnas det traffar parterna emellan. Det uppgors anteckningar fran
traffarna. Alla atgarder som berér arendet antecknas.

Elever och vardnadshavare handleds till att i ett sa tidigt skede som mojligt i forsta hand
informera klassférestandaren eller lararen om valdssituationer.

Det &r i forsta hand klassforestandaren eller dmneslararen som misstanker/upptacker
mobbning eller trakasserierna som i fall av mobbning eller trakasserier tar kontakt med
vardnadshavarna. Man kontaktar bade den utsatta elevens och den mobbande elevens
vardnadshavare. Vid behov deltar kuratorn och rektorn. | regel tar man kontakt per telefon.
Man ska ta kontakt utan drojsmal under samma skoldag. Kontakten antecknas i Wilma.
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Fran skolans sida ar de vid valdsamma situationer rektorn eller den larare som skoter om
situationen som tar kontakt med vardnadshavarna. Man tar i regel kontakt per telefon, och
dartill antecknas arendet ocksa i Wilma. Man ska omedelbart ta kontakt.

Personalen inom forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen uppmuntrar
barnet till att beratta om mobbning bade hemma och i skolan.

Samarbetet mellan vardnadshavarna ar viktigt for att forebygga mobbning. Om
vardnadshavarna misstanker mobbning, ska de:

e kontakta elevens klassférestandare

e uppmuntra barnet till att berdtta om mobbning bade hemma och i skolan

e vara redo att samarbeta med skolan bland annat genom att delta i de forhandlingar
och traffar som skolan bjuder in till

e klargora for barnet att all sorts mobbning ar fel och uppmana barnet att sluta mobba,
om det egna barnet ar den mobbande parten

Samarbete med myndigheterna

e Till den gemensamma férhandlingen mellan mobbarens och den mobbades
vardnadshavare kallas vid behov dven narpolisen.

e Om en elev har misshandlats under skoldagen, har vardnadshavarna ratt att som
malsagande gora en brottsanmalan.

e | fall av allvarlig misshandel kontaktar vi polisen och informerar om drendet, och da
beslutar polisen om atalsprovning i arendet.

e Behandlingen av drendet kan ocksa overlatas till andra myndigheter sa som
barnskyddet.

Plan for anvandningen av fostrande och disciplindra atgarder

| del fall som karaktaren av hdandelserna férutsatter vidtagandet av disciplindra atgarder for
elevernas del, iakttas planen for anvandning av fostrande och disciplindra atgarder som ingar
i kommunens elevvardsplan.

Informerande om planen samt introducerande av personalen i skolgemenskapen,
vardnadshavarna och samarbetspartners i anvisningarna

e Den enhetsspecifika planen godkadnns i bildningsnamndens sektion i samband med
godkdannande av den lasarsspecifika verksamhetsplanen.

e Planen bifogas till Sjundeds laroplaner for forskoleundervisning och den
grundlaggande utbildningen.

e Planen kan dven ldsas pa skolans webbplats

e Skolans personal samt elevkdaren och vardnadshavarna informeras om planen da
hostterminen inleds.
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Uppdaterande av planen, uppfoljning av férverkligandet samt de anteckningar och den
utvardering som beror uppfoljningen

Denna plan uppdateras vid behov och senast i samband med att laroplanerna
uppdateras.
Rektorerna och de serviceomradesansvariga ansvarar for den enhetsspecifika
uppdateringen av planerna.
Planens forverkligande utvarderas varje lasar
o ienheternas elevvardsgrupper
i elevvardens styrgrupp
i bildningsavdelningens koordinerande elevvardsgrupp
vid lararmoten samt vid behov
i skolans ledningsgrupp samt
varje lasar i skolans eller férskoleundervisningen verksamhetsberattelse.
| beddémningen av verksamheten tillampas kvalitetskriterierna for den
grundlaggande utbildningen.
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